" REPUBLICA
DEL ECUADOR

Resolucion Nro. SECAP-SECAP-2024-0009-R
Quito, D.M., 08 de agosto de 2024

SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL

SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL

Dr. John Xavier De Mora Moncayo
DIRECTOR EJECUTIVO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 35 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “Las
personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas
con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastrdficas o de alta complejidad, recibirdn atencion prioritaria y especializada en los
dmbitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibirdn las personas en
situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil,
desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestard especial proteccion a las
personas en condicion de doble vulnerabilidad’;

Que, el articulo 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta que: “En
todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se
asegurard el derecho al debido proceso que incluird las siguientes garantias bdsicas

()"

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “El derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia
de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidos en la Constitucion y la Ley.
Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador determina: “(...) La
administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion
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Que, el inciso primero del articulo 233 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador
dispone que: "Ninguna servidora ni servidor piiblico estard exento de responsabilidades
por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de
fondos, bienes o recursos publicos™;

Que, el articulo 325 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, establece que: “El
Estado garantizard el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de
trabajo, en relacion de dependencia o auténomas, con inclusion de labores de
autosustento y cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las
trabajadoras y trabajadores”;

Que, el articulo 329 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, reza que: “(...) El
Estado impulsard la formacion y capacitacion para mejorar el acceso y calidad del
empleo y las iniciativas de trabajo autonomo (...)”;

Que, el articulo 4 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas sefiala:
“Ambito.- Se someterdn a este codigo todas las entidades, instituciones y organismos
comprendidos en los articulos 225, 297 y 315 de la Constitucion de la Repiiblica (...)”;

Que, los numerales 3 y 6 del articulo 5 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas
Publicas disponen: “Para la aplicacion de las disposiciones contenidas en el presente
Codigo, se observardn los siguientes principios: (...) 3. Coordinacion.- Las entidades
rectoras de la planificacion del desarrollo y de las finanzas publicas, y todas las
entidades que forman parte de los sistemas de planificacion y finanzas piiblicas, tienen el
deber de coordinar acciones para el efectivo cumplimiento de sus fines. 6.
Descentralizacion y Desconcentracion. - En el funcionamiento de los sistemas de
planificacion y finanzas puiblicas se establecerdn los mecanismos de descentralizacion y
desconcentracion pertinentes, que permitan una gestion eficiente y cercana a la
poblacion”;

Que, el articulo 19 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas determina:
“El Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa se orientard por los
principios de obligatoriedad, universalidad, solidaridad progresividad,
descentralizacion,  desconcentracion  participacion  deliberacion  subsidiaridad,
pluralismo, equidad, trasparencia, rendicion de cuentas y control social. El
funcionamiento del sistema se orientard hacia el logro de resultados”;

Que, el articulo 70 ibidem, establece: “Art. 70.- Sistema Nacional de Finanzas Publicas
(SINFIP).- El SINFIP comprende el conjunto de normas, politicas, instrumentos,
procesos, actividades, registros y operaciones que las entidades y organismos del Sector
Piblico, deben realizar con el objeto de gestionar en forma programada los ingresos,
gastos y financiamiento puiblicos, con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo y a las
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politicas piiblicas establecidas en esta Ley”;

Todas las entidades, instituciones y organismos comprendidos en los articulos 225, 297 y
315 de la Constitucion de la Repiiblica se sujetardn al SINFIP, en los términos previstos
en este codigo, sin perjuicio de la facultad de gestion autonoma de orden administrativo,
economico, financiero, presupuestario y organizativo que la Constitucion o las leyes
establecen para determinadas entidades”;

Que, el literal e) del articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado
otorga atribuciones y obligaciones a las méaximas autoridades de las Instituciones del
Estado, entre las cuales se encuentra la de: “Dictar los correspondientes reglamentos y
demds normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y econdémico
funcionamientos de sus instituciones (...)"”;

Que, los articulos 17 y 21 del Cédigo Organico Administrativo, publicado en el Registro
Oficial Nro. 31 de 07 de julio de 2017, vigente desde el 08 de julio de 2018 establece:
“Art. 17.- Principio de buena fe.- Se presume que los servidores piiblicos y las personas
mantienen un comportamiento legal y adecuado en el ejercicio de sus competencias,
derechos y deberes (...)";

Art. 21.- Principio de ética y probidad. Los servidores ptiblicos, asi como las personas
que se relacionan con las administraciones piiblicas, actuardn con rectitud, lealtad y
honestidad. En las administraciones piiblicas se promoverd la mision de servicio,
probidad, honradez, integridad, imparcialidad, buena fe, confianza mutua, solidaridad,
transparencia, dedicacion al trabajo, en el marco de los mds altos estdndares
profesionales el respeto a las personas, la diligencia y la primacia del interés general,
sobre el particular”;

Que, el articulo 14 de la Ley Orgénica para la Optimizacién y Eficiencia de Tramites
Administrativos establece: “Sistema de pagos en linea. - Créase el sistema de pagos en
linea de los valores relativos a tramites administrativos de todas las entidades reguladas
por esta Ley. El sistema tiene por objeto permiitir el pago de los valores generados por la
gestion de trdmites administrativos mediante transacciones en linea realizados a través
de Internet en virtud de lo cual, se deberd emitir el comprobante electrénico del pago
respectivo. Su organizacion y funcionamiento serdn regulados en el Reglamento General
de esta Ley”;

Que, el articulo 31 ibidem, establece que: “El ente rector de telecomunicaciones,
gobierno electronico y sociedad de la informacion tendrd competencia para ejercer la
rectoria, emitir politicas, lineamientos, regulaciones y metodologias orientadas a la
simplificacion, optimizacion y eficiencia de los trdmites administrativos, asi como, a
reducir la complejidad administrativa y los costos relacionados con dichos trdmites; y
controlar su cumplimiento”;
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Que, el articulo 37 del Reglamento General a la Ley Orgénica para la Optimizacién y
Eficiencia de Tramites Administrativos determina: “Sistema de pagos en linea.- Las
entidades y organismos de la Administracion Publica que brindan servicios a la
ciudadania por tramites administrativos, contardn en su portal web con un mecanismo de
pago directo, observando las disposiciones que para el efecto emita el Banco Central del
Ecuador, respecto a las entidades corresponsales y los sistemas auxiliares de pago
autorizados para efectuar recaudacion de los fondos piiblicos”;

Que, la Ley de Creacién y Funcionamiento del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional (SECAP), publicada en el Registro Oficial Nro. 694 con fecha 19 de octubre
de 1978, sefiala que el SECAP: “(...) es una persona juridica de derecho piiblico, con
autonomia administrativa y financiera, con patrimonio y fondos propios, especializada y
técnica, adscrita al Ministerio del Trabajo”;

Que, el articulo 9 de la Ley citada en el considerando anterior preceptia: “El Director
Ejecutivo es el representante legal del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional,
SECAP, y es el responsable del desenvolvimiento técnico, administrativo y financiero de
la entidad.”;

Que, con Resolucion Nro. SECAP-SECAP-2023-0001-R, del 12 de enero de 2023, se
expidi6 la reforma al Estatuto Orgénico del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional, SECAP, expedido mediante Resolucion SECAP-SECAP-2020-0012-R de 21
de septiembre de 2020 publicada mediante Registro Oficial Edicién Especial Nro. 1173,
de 15 de octubre de 2020, el cual determina en los numerales 9 y 10 del articulo 10,
dentro de las atribuciones del Proceso Gobernante — Direccién Ejecutiva: “9. Aprobar los
manuales de procesos, procedimientos, instructivos y demds instrumentos de gestion
necesarios para el funcionamiento de las diferentes unidades del SECAP; 10. Legalizar
los actos administrativos de conformidad con lo establecido en las leyes y/o demds
instrumentos juridicos”;

Que, el Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas, COPFP, publicado en el
Registro Oficial Suplemento 306 con fecha 22 de octubre de 2010, sefiala en el numeral
15 del articulo 74, dentro de los deberes y atribuciones del Ente rector del SINFIP, que
serdn cumplidos por el Ministro(a) a cargo de las finanzas publicas: “Dictaminar en
forma previa, obligatoria y vinculante sobre todo proyecto de ley, decreto, acuerdo,
resolucion, o cualquier otro instrumento legal o administrativo que tenga impacto en los
recursos publicos o que genere obligaciones no contempladas en los presupuestos del
Sector Piiblico no Financiero, exceptuando a los Gobiernos Autonomos Descentralizados

()75

Que, el articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. 204 del Ministerio de Finanzas, de 21 de
julio de 2015, sefala que: “Para el caso en que las instituciones que conforman el
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Presupuesto General del Estado requieran la creacion o modificacion de tasas, por la
venta de bienes y prestacion de servicios que brinden, conforme la facultad prevista en el
Cédigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas y su Reglamento General,
deberdn remitir al Ministerio de Finanzas el respectivo proyecto de acto administrativo
(Acuerdo, Resolucion, etc.) asi como, el correspondiente informe técnico que deberd
contener: andlisis de costos, demanda de servicios, politicas piiblicas, comparacion con
estdndares internacionales, e impactos presupuestarios, ente otros, del cual se desprenda
la necesidad de la creacion o modificacion de la tasa’;

Que, el articulo 3 del Acuerdo mencionado en el considerando precedente establece:
“Con el pronunciamiento favorable del Ministerio de Finanzas, la entidad procederd a
emitir la disposicion legal que autoriza la aplicacion del nuevo tarifario para el cobro
por la venta de bienes y prestacion de servicios”;

Que, la Ley Organica de Régimen Especial de la Provincia de Galdpagos, publicada en el
Registro Oficial Suplemento 520 con fecha 11 de junio de 2015, en su disposicidn general
cuarta sefiala: “Las remuneraciones de los trabajadores del sector piiblico y privado de la
provincia de Galdpagos se pagardn con un incremento que se calculard multiplicando el
indice de precios anual al consumidor con respecto a los precios del Ecuador
continental. Esta disposicion se aplicard a todos los trabajadores piiblicos y privados que
ingresen a trabajar en la provincia de Galdpagos a partir de la expedicion de esta ley”;

Que, el Presidente del Consejo Sectorial de lo Social (subrogante) mediante Oficio Nro.
MDT-MDT-2018-1108, de fecha 05 de diciembre de 2018, remiti6 al Servicio
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, la informacién correspondiente a los grupos de
atencion prioritaria atendidos por las instituciones pertenecientes al Consejo Sectorial de
lo Social. La Direccién de Estudios ratificé los grupos de atencién prioritaria contenidos
en el Informe Técnico: Grupos de Atencién Prioritaria - Exoneracién (alcance), mediante
Memorando Nro. SECAP-DDE-2018-0272-M con fecha 17 de diciembre de 2018 a la
Direccién Ejecutiva;

Que, la Resolucién Nro. 514-2019-F, de fecha 10 de mayo de 2019, suscrita por el sefior
Econ. Richard Martinez Alvarado, Ministro de Economia y Finanzas — Presidente de la
Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera, en relacién al cuadro denominado
“6.2 RECAUDACIONES DE PAGOS A TERCEROS (1)” establece que: “Las
recaudaciones de pagos a terceros, a excepcion de recaudaciones de tributos pagados
con tarjetas, aplica para el caso de recaudaciones del sector privado y publico, cuyo
cargo es asumido por el usuario/cliente o por la propia empresa puiblica. Adicionalmente
se prohibe el cobro simultdneo de cargos a la empresa publica/privada y al
usuario/cliente por el servicio de recaudacion de pagos a terceros”;

Que, el Acuerdo Nro. 026- 2020, de fecha 31 de agosto de 2020, en su articulo 9 “Sobre
los valores por concepto de la transaccion” establece: “Las pasarelas de pagos que
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recauden valores por la gestion de trdmites administrativos mediante la plataforma
GOB.EC deberdn trasladar los costos de las transacciones y/o comisiones de gestion de
pago a los administrados. Estos costos no podrdn descontarse del valor del tramite
administrativo que deba depositarse en la cuenta de la institucion’;

Que, mediante memorando Nro. SECAP-DAJ-2022-0622-M, de fecha 10 de agosto de
2022, la Direccién de Asesoria Juridica concluye después del andlisis respectivo que las
normas invocadas por la instancia juridica del Ministerio de Telecomunicaciones y
Sociedad de la Informacién, en su calidad de Ente rector de la simplificacién de tramites,
constante en el Memorando Nro. MINTEL-CGJ-2022-0397-M, de fecha 31 de mayo de
2022, adjunto al Oficio Nro. MINTEL-SGERC-2022-0763-0O, de fecha 27 de junio de
2022, se estiman vigentes y de plena aplicacién; por lo tanto, es posible determinar que
los valores correspondientes a los costos de las transacciones y/o comisiones de gestion
de pago, pueden ser asumidos por los usuarios del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional SECAP;

Que, la Direccién Ejecutiva, con dictamen favorable del Ministerio de Economia y
Finanzas remitido mediante Oficio Nro. MEF-VGF-2023-0234-0 de fecha 27 de julio de
2023, haciendo ejercicio de sus facultades, competencias y atribuciones otorgadas en la
normativa legal vigente y en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-231 de 07 de
septiembre de 2021, emite la Resoluciéon Nro. SECAP-SECAP-2023-0007-R (Tarifario)
del 22 de agosto de 2023, publicado en el Tercer Suplemento al Registro Oficial Nro. 390
del 6 de septiembre 2023;

Que, el Banco Interamericano de Desarrollo (“BID”), el Ministerio de Economia y
Finanzas; y, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, con fecha 06 de
octubre de 2023, suscribieron el contrato de préstamo Nro. 5774/OC-EC y los convenios
de financiamiento no reembolsables para inversion Nro. GRT/CN-20261-EC y Nro.
5778/GR-EC del programa BID “Apoyo al Compromiso por el Empleo para la
Efectividad de las Politicas de Empleo” para financiar el proyecto de inversion
""Compromiso por el Empleo'', que ejecuta el Ministerio del Trabajo;

Que, el referido Contrato en su CLAUSULA 4.07, expresa: “Otras obligaciones
especiales de ejecucion. El desembolso de los recursos del Subcomponente II. 2. estard
condicionado a la suscripcion, a satisfaccion del Banco, de un convenio especifico entre
el MDT y el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional (“SECAP”), en donde se
identifique un mecanismo de cooperacion entre ambas instituciones con el fin de que
SECAP provea servicios de Formacion para el Trabajo (“FT”) y/o Certificacion por
Competencias Laborales (“CCL”). El convenio especifico establecerd, en los términos
previamente acordados con el Banco, las responsabilidades de ambas partes en la
ejecucion de los recursos y de las actividades respectivas.” Dentro de obligaciones que
tiene el SECAP al respecto del servicio de certificacién de competencias laborales, es
proveer de materiales para la examinacion préctica de los beneficiarios. Esto en particular
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resulta un inconveniente, ya que la tarifa actual no incluye materiales dentro de su
estructura de costos;

Que, la Subdireccién Técnica mediante memorando Nro. SECAP-SDT-2024-0383 de 17
de julio de 2024, expresa: “se le dispone a la Direccion de Estudios la elaboracion del
andlisis técnico y el proyecto de acto administrativo para la actualizacion de la
Resolucion Nro. SECAP-SECAP-2023-0007-R; de conformidad con el Acuerdo
Ministerial Nro. 204 del Ministerio de Economia y Finanzas”;

Que, mediante memorando Nro. SECAP-DES-2024-0253 de 24 de julio de 2024, la
Direcciéon de Estudios, de conformidad a sus atribuciones; remite a la Subdireccion
Técnica para su revision el andlisis técnico y proyecto de acto administrativo para la
actualizacion de la Resolucién Nro. SECAP-SECAP-2023-0007-R;

Que, mediante memorando Nro. SECAP-SDT-2024-0398 de 24 de julio de 2024, la
Subdireccién Técnica solicita a la Direccidn de Asesoria Juridica, de conformidad con sus
atribuciones, la validaciéon juridica del proyecto de acto administrativo para la
actualizacion de la Resolucién Nro. SECAP-SECAP-2023-0007-R;

Que, mediante memorando Nro. SECAP-DAJ-2024-0353 de 25 de julio de 2024, la
Direccién de Asesoria Juridica, en virtud de la revisién de los antecedentes, base legal y
el andlisis juridico respectivo, le manifiesta a la Subdireccién Técnica que es viable la

suscripciéon del nuevo proyecto de acto administrativo para la actualizacién de la
Resolucion Nro. SECAP-SECAP-2023-0007-R;

Que, con memorando Nro. SECAP-SDT-2024-0404 de 25 de julio de 2024, Subdireccién
Técnica remite respuesta a la Direccién Ejecutiva con los entregables del proyecto de acto
administrativo (nuevo proyecto de resolucidén — tarifario institucional); y, los informes
técnicos de andlisis de costos correspondientes, el cual menciona: “(...) De conformidad
con lo establecido en el Codigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Puiblicas, COPFP,
publicado en el Registro Oficial Suplemento 306 de 22 de octubre de 2010, mismo que
seiiala en el numeral 15 de su articulo 74, dentro de los deberes y atribuciones del ente
rector del SINFIP, que serdn cumplidos por el Ministro(a) a cargo de las finanzas
publicas: “Dictaminar en forma previa, obligatoria y vinculante sobre todo proyecto de
ley, decreto, acuerdo, resolucion, o cualquier otro instrumento legal o administrativo que
tenga impacto en los recursos piiblicos o que genere obligaciones no contempladas en los
presupuestos del Sector Piiblico no Financiero, exceptuando a los Gobiernos Autonomos
Descentralizados (...)”; y, solicita remitir el proyecto de acto administrativo (nuevo
proyecto de resolucién — tarifario institucional); y, los informes técnicos de anélisis de
costos correspondientes al Ministerio de Economia y Finanzas con el fin de continuar con
el procedimiento correspondiente;

Que, mediante oficio Nro. SECAP-SECAP-2024-0288-O de 26 de julio de 2024, el
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Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional remite la propuesta del acto
administrativo (nuevo proyecto de resolucién — tarifario institucional) y los informes
técnicos de andlisis de costos correspondientes a los servicios de Capacitacion y
Certificacion de Personas por Competencias Laborales, con el fin de recibir el dictamen
favorable por parte del Ministerio de Economia y Finanzas previo a la promulgacién del
nuevo tarifario institucional;

Que, segtin oficio Nro. MEF-VGF-2024-0317-0, 02 de agosto del 2024, suscrito por la
Viceministra de Economia y Finanzas, en su parte pertinente sefiala: “En mérito de lo
expuesto, con base en los informes: técnico y juridico que se aparejan, y al amparo de lo
dispuesto por el articulo 286 de la Constitucion de la Repiiblica, del articulo 74 numeral
15 del Cédigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas, asi como de la
Disposicion General Cuarta del citado Cédigo Orgdnico y del articulo 73 del
Reglamento General del Codigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas y
conforme a la competencia por delegacion contenida en el Acuerdo Ministerial Nro.
0104B de 29 de agosto de 2018, se emite el dictamen favorable”;

En ejercicio de las facultades, competencias y atribuciones otorgadas en la normativa
legal vigente y en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-028 de 19 de febrero de 2024,
una vez emitido dictamen favorable del Ministerio de Finanzas,

RESUELVO:

EXPEDIR LA ACTUALIZACION DE LOS VALORES COBRADOS POR LOS
SERVICIOS INSTITUCIONALES DE CAPACITACION Y CERTIFICACION
QUE BRINDA EL SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION
PROFESIONAL - SECAP, expedido mediante Resolucion
SECAP-SECAP-2023-0007-R de 22 de agosto de 2023 publicado en el Tercer
Suplemento al Registro Oficial No. 390 del 6 de septiembre 2023.

TITULO 1: CAPACITACION

Articulo 1.- Tarifas de Capacitacién: Se fijan las siguientes tarifas para cursos y/o
seminarios presenciales, virtuales y online, las mismas que se establecen para los
servicios ofrecidos para personas naturales y juridicas, asi como para cursos y seminarios
técnicos y administrativos.

Las tarifas establecidas en el presente documento, se aplicardn a seminarios y cursos
compuestos por un solo médulo de hasta 90 horas; en el caso de programas que
contengan varios médulos se establece tarifas por cada médulo de hasta 90 horas. A
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continuacioén, se detallan las diferentes tarifas para cursos y seminarios de capacitacién en
un cuadro resumen:
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Duraciéon (horas)
Segmentos Modalidad [Tipo 17a 30a d6a
1al6,y " [<* (" [61a7576a90
. Técnico y $ 5 $ 8
5 Presencial |, i inistrativo 116,00 29,00 45,00 60,00 P 7>-00% 90,00
nztrsgizz Presencial ~ Técnicoy $ $ $ $ $ $
'ur;ilicas y (Galdpagos) |Administrativo 121,33 38,67 60,00 [80,00100,00 |120,00
] Virtual y Técnico y $ $ $ $ $ 75.00% 90.00
Online Administrativo 16,00 29,00 45,00 60,00 ° ">’ :
Beneficiarios con ] Técnico y $ $ %
una sola Presencial ) qministrativo |° o'0014,50 22,50 30,00 > 37-30% 43:00
condicion —_— - " " "
de vulnerabilidad [Virtualy — [Técnicoy
descuento 50%) Online IAdministrativo $ 8’0014,50 22,50 30,00 $ 37,505 45,00
Beneficiarios conPresencial  |LooMC%Y 60,008 0,008 0,008 0,008 0,00 $ 0,00
.., I Administrativo
doble condicion Virtual Teécni
de vulnerabilidad|" -2 Y eenico Y 1$.0,00$ 0,008 0,008 0,00 0,00 $ 0,00
Online IAdministrativo

Vulnerabilidades:

1. Personas con discapacidad.

2. Personas privadas de la libertad.

3. Personas en desventaja crénica: enfermedades catastrdficas, enfermedades raras y
huérfanas, victimas de violencia doméstica y sexual, desastres naturales o
antropogénicos, y en situacién de riesgo.

4. Adultos mayores.

5. Mujeres embarazadas.

6. Jovenes de 15 a 18 afios con escolaridad inconclusa.

Régimen especial: En el caso de la provincia de Galdpagos, los cursos y seminarios en
modalidad presencial tendran un incremento del 33,3% a su tarifa regular. Este
incremento en los costos de los cursos, se debe a las disposiciones cuarta y novena de la
[ ey Organica de Régimen Especial de la Provincia de Galdpagos, publicada en el
Registro Oficial Suplemento 520 del 11 de junio de 2015 y, reformada el 9 de diciembre
de 2016. Para cursos y seminarios en modalidad virtual y online, las tarifas del Ecuador
Continental y 1a Regién Insular serdn las mismas. Las tarifas para grupos vulnerables
serdn las mismas que se cobran en el Ecuador continental.
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1.1. La modalidad MOOC (Massive Online Open Courses) seran de libre acceso, tendran
una duracién de hasta 29 horas y, para los participantes que requieran el certificado de
haber asistido al curso, el mismo tendrd un valor de DIEZ 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA USD. $10,00. Para la obtencién del certificado no
habr4 exoneraciones ni descuentos bajo ningtin concepto.

1.2. Los cursos que se ejecuten en unidades moéviles de capacitacion, tendrdn tarifas
especificas, la Direccién de Estudios deberd realizar un informe técnico que determine
una tarifa que permita alcanzar el punto de equilibrio, en término de costos y gastos. El
informe técnico serd elaborado en el término de cinco (5) dias hdbiles a partir de la
recepcion del requerimiento; y, serd aprobado por la Subdirecciéon Técnica previo a la
ejecucion de un curso dictado en una unidad mévil.

1.3. En casos de convenios y contratos, se cobrardn tarifas especificas dependiendo de la
negociacion realizada para los diferentes segmentos de beneficiarios; para el efecto, se
elaborard un instructivo de negociacién. En todos los casos, la Direcciéon de Estudios
deberd realizar un informe técnico, en el término de cinco (5) dias hdbiles a partir de la
recepcion del requerimiento, que determine si la tarifa acordada entre las partes permite
alcanzar el punto de equilibrio, en término de costos y gastos. Este informe serd aprobado
por la Subdireccién Técnica previo a la suscripcién del convenio y/o contrato.

1.4. En casos de convenios y/o contratos, donde la contraparte proponga un descuento por
volumen de participantes, se otorgard un porcentaje de descuento dependiendo de la
negociacion realizada, sin que este pueda ser mayor al 30% de las tarifas contempladas en
el articulo 1. Este descuento serd exclusivo para personas juridicas y se podrd acceder al
mismo a partir de quince (15) participantes inscritos. En todos los casos, la Direccién de
Estudios debera realizar un informe técnico, en el término de cinco (5) dias habiles a
partir de la recepcion del requerimiento, que determine si la tarifa acordada entre las
partes permite alcanzar el punto de equilibrio, en término de costos y gastos. Este informe
serd aprobado por la Subdireccién Técnica previo a la suscripcién del convenio y/o
contrato.

1.5. En casos de convenios firmados con instituciones del sector ptiblico y que sean parte
de planes, programas y/o proyectos de gobierno dirigidos hacia un grupo especifico de
personas, las capacitaciones otorgadas no tendrdn costo alguno, siempre y cuando dichos
planes, programas y/o proyectos estén financiados en su totalidad por la entidad
requirente a través de sus recursos o de terceros.

1.6. Si se requiere un documento digital que otorgue constancia de haber recibido
capacitacién y/o formacioén, el SECAP cobrard al usuario el valor de CINCO 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA USD. $5,00, por dicho
tramite.
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TITULO 2: CERTIFICACION

Articulo 2.- Tarifas de Certificacion: Se establece el cobro de las siguientes tarifas por

examinacion, previo a la certificacién por competencias laborales de los esquemas de
certificacion ofertados:
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Certificacion Segmentos Tarifas
Persopas naturales y juridicas — sin $ 50,00
materiales

Personas naturales y juridicas
(Galdpagos) — sin materiales
IPersonas naturales y juridicas — con
materiales

Personas naturales y juridicas
Esquemas de certificacion que  (Galdpagos) — con materiales
conforman la oferta del SECAP  [Beneficiarios con una sola
condicién de vulnerabilidad (50% $ 25,00
de descuento) — sin materiales
Beneficiarios con una sola
condicién de vulnerabilidad (50% $ 32,50
de descuento) — con materiales
Beneficiarios con doble condicién
de vulnerabilidad

$ 66,67

$ 65,00

$ 86,67

$ 0,00

Vulnerabilidades:

1. Personas con discapacidad

2. Personas privadas de la libertad

Personas en desventaja crénica: enfermedades catastroficas, enfermedades raras y
huérfanas, victimas de violencia doméstica y sexual, desastres naturales o
antropogénicos, y en situacion de riesgo.

4. Adultos mayores

5. Mujeres embarazadas

6. Jévenes de 15 a 18 afios con escolaridad inconclusa

Régimen especial: En el caso de la provincia de Galdpagos, las examinaciones tendrdan un
incremento del 33,3% a su tarifa regular. Este incremento en los costos de las
examinaciones, se debe a las disposiciones cuarta y novena de la Ley Orgéanica de
Régimen Especial de la Provincia de Galdpagos, publicada en el Registro Oficial
Suplemento 520 del 11 de junio de 2015 y, reformada el 9 de diciembre de 2016. El
porcentaje de descuento para grupos vulnerables serd el mismo que se aplica en el
Ecuador continental.

et

2.1. En casos de convenios y/o contratos, se podran cobrar tarifas especificas
dependiendo de la negociacion realizada para los diferentes segmentos de beneficiarios;
para el efecto, se elaborard un instructivo de negociacién. En todos los casos, la Direccién
de Estudios debera realizar un informe técnico, en el término de cinco (5) dias habiles a
partir de la recepcién del requerimiento, que determine si la tarifa acordada entre las
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partes permite alcanzar el punto de equilibrio, en término de costos y gastos. Este informe
serd aprobado por la Subdirecciéon Técnica previo a la suscripcién del convenio y/o
contrato.

2.2. En casos de convenios y/o contratos, donde la contraparte desee un descuento por
volumen de examinaciones, se podrd otorgar un porcentaje de descuento dependiendo de
la negociacion realizada, sin que este pueda ser mayor al 30% de la tarifa final. Este
descuento serd exclusivo para personas juridica y se podrd acceder al mismo a partir de
veinte (20) examinaciones. En todos los casos, la Direccion de Estudios deberd realizar
un informe técnico, en el término de cinco (5) dias hdbiles a partir de la recepcién del
requerimiento, que determine si la tarifa acordada entre las partes permite alcanzar el
punto de equilibrio, en término de costos y gastos. Este informe serd aprobado por la
Subdireccién Técnica previo a la suscripcién del convenio y/o contrato.

2.3. En casos de convenios firmados con instituciones del sector publico y que sean parte
de planes, programas y/o proyectos de gobierno dirigidos hacia un grupo especifico de
personas, consideradas en el articulo 35 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
las certificaciones otorgadas no tendrdn costo alguno, previa autorizacién del Director
Ejecutivo o su delegado; y, siempre y cuando dichos planes, programas y/o proyectos
estén financiados en su totalidad por la entidad requirente a través de sus recursos o de
terceros.

TITULO 3: COSTOS TRANSACCIONALES

Articulo 3.- Costos Transaccionales: Todos los valores correspondientes a los costos de
las transacciones y/o comisiones de gestion de pago serdn asumidos en su totalidad por
los usuarios de los servicios que oferta el SECAP; por lo tanto, para el caso de devolucién
aquella serd exclusivamente del valor del curso menos el costo de la transaccién que serd
asumido por el usuario. De conformidad con el manual de procedimientos elaborado para
el efecto, el usuario debe solicitar la devolucion de valores por derechos de cursos en un
plazo maximo de 45 dias a partir de la reprogramacién o eliminacién de cursos. El
usuario debe solicitar la devolucién de valores por derecho de curso tnicamente en linea
a través del portal del SECAP. Las Direcciones Zonales deberdn remitir la documentacién
fisica habilitante a la Direccion Financiera en un plazo maximo de 48 horas posterior a la
recepcion de la solicitud suscrita por el usuario.

TITULO 4: DESCUENTOS Y EXONERA CIONES

Articulo 4.- Descuentos y exoneraciones: El SECAP aplicara descuentos o exonerara del
pago de las tarifas correspondientes a sus servicios de capacitacion y certificacidon a
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grupos poblacionales conformados en funcién de condiciones de vulnerabilidad,
respetando lo establecido en el articulo 35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
y el marco legal vigente. Los grupos considerados son los siguientes:

4.1. Beneficiarios con una sola condicién de vulnerabilidad: Acceden a capacitacién y
certificacién por el 50% de descuento del valor correspondiente a la tarifa establecida
para dichos servicios, previo a la aprobacién por escrito del Director Zonal. Estos valores
se desprenden de los informes técnicos de costos de capacitaciéon y certificacion
realizados por la Direccion de Estudios

Beneficiarios Requisitos (1)
Carnet de discapacidad emitido por el
Personas con discapacidad Ministerio de Salud Publica y/o el
CONADIS.

Listado de los participantes avalado por el
director del correspondiente centro de
rehabilitacién, en el que se certifique que los
Personas privadas de la libertad (2) participantes corresponden a este grupo de
atencion prioritaria. En el referido listado
debera constar el nombre completo y
nimero de cédula del participante.

Enfermedades catastroficas: Certificado
emitido por el Ministerio de Salud Publica.

Enfermedades raras y huérfanas: Certificado
emitido por el Ministerio de Salud Publica.
Personas en desventaja crénica:
enfermedades catastroficas, enfermedades  |[Victimas de violencia intrafamiliar o sexual:
raras y huérfanas, victimas de violencia Copia simple de la denuncia realizada ante
doméstica y sexual, desastres naturales o autoridad competente.

antropogénicos, y en situacion de riesgo.
Desastres naturales o antropogénicos y
situacion de riesgo: Declaratoria de la
condicion de alerta otorgada por la Servicio
Nacional de Gestién de Riesgos y

Emergencias.

Adultos mayores [Tener 65 afios de edad o mas.

Mujeres embarazadas Certificado. emitido por el Ministerio de
Salud Prblica.
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Beneficiarios Requisitos (1)

Certificado original o copia notariada del

Jovenes de 15 a 18 afios con escolaridad dltimo afio cursado y aprobado, otorgado por

inconclusa (3) la unidad educativa en la que realizé sus

estudios.

1. En todos los casos se debe presentar la cédula de ciudadania. Todos los documentos
presentados deberan ser validados por los servidores del SECAP, quienes tendra la
obligacidon de verificar su legalidad y validez.

1. En el caso de personas privadas de la libertad, el financiamiento de los servicios
prestados, deberd ser de responsabilidad de una institucién patrocinadora que solicite
y coordine el proceso conjuntamente con el SECAP; de no existir patrocinadores, es
responsabilidad de la méxima autoridad, previo informe del Subdirector Técnico,
autorizar el pago de la tarifa diferenciada.

1. Segun el Ministerio de Educacion, son aquellas personas de 15 a 18 afios que no han
terminado la Educacién General Bésica y el Bachillerato y han permanecido fuera dej
la educacién escolarizada ordinaria por mds de 3 afios.

4.2. Beneficiarios con mds de una condicién de vulnerabilidad: Acceden a capacitacién y
certificacién con un 100% de exoneracion, previo a la aprobacién por escrito del Director
Zonal.

4.3. En los convenios y/o contratos suscritos tanto para capacitacion como para
certificacién, dentro de los cuales se acuerden valores determinados, no se otorgard
ningtn tipo de descuento adicional. En el caso de beneficiarios con mds de una condicién
de vulnerabilidad, se aplicara en todos los casos lo establecido en el numeral 4.2.

Articulo 5.- Casos especiales: El SECAP podra otorgar descuentos y/o exoneraciones del
pago de las tarifas regulares para todos sus servicios a la ciudadania en general en casos
especiales. Se entenderd por casos especiales, a aquellas personas que sean beneficiarios
de algin programa de gobierno o politica publica especifica; y, que no formen parte de
ninguno de los grupos considerados en el numeral 4.1. Los pardmetros para determinar
los descuentos y exoneraciones (beneficiarios, valores, vigencia, relevancia, viabilidad
financiera, impacto y equilibrio presupuestario) serdn definidos en un informe técnico
elaborado por la Direccién de Estudios, en el término de cinco (5) dias habiles a partir de
la recepcién del requerimiento; y, aprobado por la Subdireccién Técnica. Estos
descuentos y exoneraciones no serdn de cardcter permanente.
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Articulo 6.- Exoneracién a servidores y trabajadores del SECAP: Todos los cursos y/o
programas que formen parte del plan anual de formacidén y capacitacion del talento
humano institucional, a cargo de la Direccién de Administracién de Talento Humano, no
tendrdn costo alguno para los servidores y trabajadores del SECAP. Ademds, por
necesidad institucional debidamente fundamentada, el Director Ejecutivo o su delgado,
podrd exonerar en un 100% del pago de la capacitaciéon y/o certificacién por
competencias laborales a servidores y trabajadores del SECAP, previo informe de la
unidad requirente y con la autorizacion respectiva de la Direcciéon de Administracién de
Talento Humano.

GLOSARIO:

Capacitacién: Se entiende por capacitacién al curso o programa modular de
actualizacién, complementacién, habilitacibn o reconversiébn conocimientos,
capacidades, habilidades, destrezas, valores y actitudes mediante el/los cual/es se
logra el desarrollo de competencias; esto es de manera integral, para el desempefio
de una ocupacién o profesion determinada.

Competencia: Conocimientos, aptitudes, habilidades y destrezas que se dominan y se
emplean en un contexto especifico, sea éste un empleo u ocupacién determinada.
Cursos administrativos: Acciones de capacitaciéon que no guardan relacién directa
con procesos de produccién y en los cuales solo se utiliza material demostrativo y de
oficina.

Cursos técnicos: Acciones de capacitacion que guardan relacién directa con procesos
de produccién y en los cuales se utilizan materiales transformables, equipos de
produccién con fin demostrativo y experimental, y maquinaria para el desarrollo de
los aprendizajes; ademds, de material demostrativo y de oficina.

Facilitador: Persona neutral que apoya al grupo en la consecucion de sus objetivos
mediante la metodologia adecuada. Dependiendo del momento puede ser: un
docente, un instructor, un guia o un observador.

Certificacion de personas: Reconocimiento formal de las competencias laborales de
las personas, independientemente de la forma en que hayan sido adquiridas y de si
tienen o no un titulo o grado académico. Junto a esto, busca favorecer las
oportunidades de aprendizaje continuo, su reconocimiento y valorizacidn.
Evaluacién de la competencia: Proceso que permite verificar el cumplimiento de un
candidato, demostrando evidencias o ejecutando simulaciones que son valoradas por
un evaluador autorizado por un OEC de conformidad con los requisitos del esquema
de certificacion. El resultado de la evaluacién indicard si el candidato estd en
condiciones de obtener una certificacion en una o varias unidades de competencia.
Examinador: Persona competente para llevar a cabo el proceso de certificacién de
una o varias unidades de competencia a un candidato, a través de los instrumentos de
evaluacién definidos por el OEC.
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Modalidad MOOC: Proceso formativo que tiene caricter masivo (massive), su
contenido digital es abierto o gratuito (open) y es en linea (online). El mismo no necesita
de un facilitador y de requerirse un certificado de asistencia, por parte del participante,
este debe tener un valor.

Modalidad Online: Proceso formativo similar al virtual, pero con la diferencia de
que, en esta variante, los participantes si necesitan coincidir en un horario especifico con
el instructor para realizar la clase. Los participantes de esta modalidad asisten a clases en
vivo (videoconferencias) o reuniones de estudio donde coinciden con sus compaiieros.
Modalidad Presencial: Proceso de ensefianza - aprendizaje que se desarrolla con la
presencia fisica del instructor y los participantes en tiempo real en ambientes de
aprendizaje como un centro operativo, una empresa y/o unidades méviles.
Modalidad Virtual: Proceso formativo desarrollado exclusivamente en ambiente de
aprendizaje virtual, mediado por tecnologias de informacién y comunicacién, y apoyado a
través de una plataforma virtual, a partir de la cual se motiva el intercambio y
colaboracién entre el instructor y los participantes.

Modulo: Unidad curricular que busca desarrollar de manera secuencial y légica un
conjunto de competencias a través del desarrollo de contenidos, estrategias
metodoldgicas, técnicas e instrumentos que comprueban el logro de los criterios de
desempefio definidos, dentro de un programa. Cada médulo tendra un determinado
nimero de horas de duracion.

Organismo evaluador de la conformidad (OEC): Persona natural o juridica, piblica,
privada, de economia mixta, popular o solidaria, con o sin fines de lucro, que tenga la
capacidad operativa para la certificacion de personas y que se encuentre reconocida por la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo para evaluar si
un producto, proceso o desempeio de una persona estd conforme con una norma o
estandar determinado.

Vulnerabilidad: Adolecer de una condicion fisica, psicolégica, econémica, social y/o
cultural que genere una dificultad adicional para incorporarse al desarrollo, la
convivencia y acceder a mejores condiciones de bienestar.

Doble Vulnerabilidad: Padecer dos o mas condiciones de vulnerabilidad.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En casos de suscripcién y negociacién de convenios y/o contratos
especificos de cardcter nacional, los costos de aplicacion serdn los determinados para la
regién continental.

SEGUNDA.- La Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon se
encargard del mantenimiento y aprovisionamiento al sistema informético de gestién
institucional de capacitacién y certificacion.
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TERCERA.- La Direccién de Comunicacion Social, realizara la difusién y promocién en
los distintos medios de comunicacién convencionales y digitales, sobre de la presente
Resolucidn.

CUARTA.- Los disefios curriculares y material didactico incorporaran la modalidad
MOOC para su implementacién, siendo la Direccién de Disefio Pedagégico la
responsable de mantener actualizados los referentes curriculares.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las disposiciones del presente instrumento, entrardn en vigencia, a partir de
su emision, y deberd ejecutarse de manera manual hasta que la Direccion de Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién, en el plazo de un (1) mes, lo implemente en el
sistema SISECAP. Una vez implementado en el sistema SISECAP, todos los procesos de
capacitaciéon y/o certificacion, realizados manualmente, deberdn subirse al descrito
sistema.

SEGUNDA.- Para los cursos y certificaciones en proceso, se aplican las tarifas
determinadas en la Resoluciéon Nro. SECAP-SECAP-2023-0007-R de 22 de agosto de
2023. En el caso de capacitacion, hasta la culminacién del dltimo médulo del programa
en ejecucion. En el caso de certificacion, hasta la culminacién de todas las etapas del
proceso de certificacion.

TERCERA.- La Direccién de Planificacién y Gestion Estratégica, en el plazo de dos (2)
meses se encargard de coordinar el levantamiento, disefio y actualizacién de manuales de
procesos, asi como los procedimientos y demds instrumentos que se deriven de esta
resolucion.

CUARTA.- Para los cursos y programas por convenios, contratos, 6rdenes de compra y
de servicio mantendran el valor del tarifario establecido en el instrumento legal hasta la
culminacién del mismo.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA.- Deréguense la Resolucién Nro. SECAP-SECAP-2023-0007-R de agosto 22
de 2023 y, demds actos administrativos y disposiciones internas de igual o menor
jerarquia que se opongan a la presente resolucion.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Se dispone a la Direccién de Asesoria Juridica, comunique el contenido de
la presente Resolucion a la Subdireccion Técnica, Coordinaciéon General Administrativa
Financiera, Direcciones Nacionales y Zonales, que forman parte de la estructura orgénica
del SECAP, para conocimiento, socializacién y cumplimiento por parte de todos los
servidores publicos y trabajadores de la Institucion.

SEGUNDA.- La presente resolucioén entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Camplase y publiquese. -

Documento firmado electronicamente

Dr. John Xavier De Mora Moncayo
DIRECTOR EJECUTIVO
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GHN" XAV ER DE MORA
MONCAYO
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