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SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL

JAVIER ANIBAL RUBIO DUQUE

DIRECTOR EJECUTIVO

Considerando:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, establece que: “El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, piiblicas y aplicadas por las autoridades
competentes”;

Que, lIa Norma Suprema, en el numeral 1 del articulo 83, prescribe: “Son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos
en la Constitucion y la ley: 1. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones
legitimas de autoridad competente”;

Que, el articulo 226 de la Carta Magna, dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien
en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidos en la Constitucion y la Ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que, la citada Constitucién, en su articulo 227, determina: “(...) La administracion
Piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion (...)”;

Que, el inciso primero del articulo 233 de la Carta Constitucional, dicta: “Ninguna
servidora ni servidor piiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos puiblicos";

Que, el articulo 47 del Cddigo Orgdnico Administrativo, establece que “Representacion
legal de las administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion para intervenir en todos los
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actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la ley”;

Que, el Codigo Organico Administrativo, en su articulo 130, tipifica: “Las mdximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo
tinicamente para regular los asuntos internos del 6rgano a su cargo, salvo los casos en
los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de una
administracion puiblica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas
debe estar expresamente atribuida en la ley”;

Que, el articulo 77 literal e) de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado,
otorga atribuciones y obligaciones a las méaximas autoridades de las Instituciones del
Estado, entre ellas: “Dictar los correspondientes Instructivos y demds normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus
instituciones (...)”;

Que, el articulo 3 de la indicada Ley Organica, establece: "Recursos Publicos.- Para
efecto de esta Ley se entenderdn por recursos ptblicos, todos los bienes, fondos, titulos,
acciones, participaciones, activos, rentas, utilidades, excedentes, subvenciones y todos
los derechos que pertenecen al Estado y a sus instituciones, sea cual fuere la fuente de la
que procedan, inclusive los provenientes de préstamos, donaciones y entregas que, a
cualquier otro titulo realicen a favor del Estado o de sus instituciones, personas
naturales o juridicas u organismos Nacionales o Internacionales. Los recursos ptiblicos
no pierden su calidad de tales al ser administrados por corporaciones, fundaciones,
sociedades civiles, compariias mercantiles y otras entidades de derecho privado,
cualquiera hubiere sido o fuere su origen, creacion o constitucion hasta tanto los titulos,
acciones, participaciones o derechos que representen ese patrimonio sean transferidos a
personas naturales o personas juridicas de derecho privado, de conformidad con la
ley.";

Que, conforme la Ley para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites Administrativos,
que en su articulo 3, establece: “Principios. - Ademds de los principios establecidos en
los articulos 227 y 314 de la Constitucion de la Repiiblica, los trdmites administrativos
estardn sujetos a los siguientes: 1. Celeridad. - Los trdmites administrativos se
gestionardn de la forma mds eficiente y en el menor tiempo posible, sin afectar la calidad
de su gestion. 2. Consolidacion. - Todas las entidades reguladas por esta Ley deberdn
propender a reunir la mayor actividad administrativa en la menor cantidad posible de
actos. Ademds, impulsardn la consolidacion de tramites de naturaleza similar o
complementaria en un solo proceso administrativo. 3. Control posterior.- Por regla
general, las entidades reguladas por esta Ley verificardn el cumplimiento del
ordenamiento juridico aplicable a un trdmite administrativo con posterioridad al
otorgamiento de la correspondiente autorizacion, permiso, certificado, titulo habilitante

ga E3-24 y Londres. Codigo postal: 170507 / Quito Ecuador S .
4 4000 - www.secap.gob.ac 7 GOblernO

A del Encuentro 2/21

Direccion: José Ari
Teléfono: (593) 2 39

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



& ggolilckjjbggor Servicio Ecuatoriano de

Capacitacion Profesional

Resolucion Nro. SECAP-SECAP-2022-0011-R
Quito, D.M ., 18 de mayo de 2022

o actuacion requerida en virtud de un trdmite administrativo, empleando mecanismos
meramente declarativos determinados por las entidades y reservdndose el derecho a
comprobar la veracidad de la informacion presentada y el cumplimiento de la normativa
respectiva (...)”;

Que, el articulo 1 de la Ley del Servicio Ecuatoriano de Capacitaciéon Profesional,
expresa que el SECAP: “(...) es persona juridica de derecho ptiblico, con autonomia
administrativa y financiera, con patrimonio y fondos propios, especializada y técnica,
adscrita al Ministerio de Trabajo y Bienestar Social. (...)”;

Que, el articulo 3 de la Ley en mencion, dicta: “El objetivo fundamental del SECAP, es
la capacitacion profesional intensiva y acelerada de la mano de obra y de los mandos
medios para las actividades industriales, comerciales y de servicios. Las actividades del
SECAP se dirigirdan a la capacitacion del personal en servicio o en aptitud de
incorporarse al mismo y, se orientardn al desarrollo de habilidades y destrezas para el
eficiente desempeiio de trabajo concretos en los sectores anteriormente mencionados’;

Que, el articulo 5 de la indicada Ley, sefiala: “Mision: Contribuir al desarrollo del pais
impulsando la trasformacion Productiva y fortaleciendo el servicio piiblico, a través de
los servicios de perfeccionamiento, capacitacion, y certificacion de personas, con
excelencia’;

Que, el articulo 9 de la referida norma, establece: “El Director Ejecutivo es el
representante legal del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, SECAP, y es
el responsable del desenvolvimiento técnico, administrativo y financiero de la entidad.”;

Que, el articulo 11 literal g) del mismo cuerpo normativo, indica: “Art. 11.- Son
atribuciones y deberes del Director Ejecutivo (...) g.- Establecer vinculos institucionales
con organismos y empresas Nacionales, extranjeras o Internacionales, relacionados o
interesados en programas o proyectos de capacitacion profesional (...)”;

Que, el Decreto Ejecutivo Nro. 85, de 16 de junio de 2021, expresa: “Art. 1.- Brevedad y
concrecion en los documentos escritos. - Sin perjuicio del estricto cumplimiento del deber
y garantia constitucional de motivacion, las entidades piiblicas que formen parte de la
Administracion Publica Central. Institucional y Dependiente de la Funcion Ejecutiva
cumplirdn con los siguientes lineamientos para la concrecion y eficiencia de todo tipo de
informe, dictamen o acto de simple administracion escrito en general:

1. Fijardn los puntos relevantes de su contenido en pdrrafos cortos y concisos; 2.
Expresardn sus conclusiones con claridad y precision; 3. Cuando sea necesario referirse
a informes o criterios de otras dependencias u organismos que se remitan como anexos
al documento principal, no serd obligatorio transcribir total ni parcialmente el texto
adjunto: bastard una referencia descriptiva de sus elementos, conclusiones o argumentos
principales; 4. Sin perjuicio de la precision técnica de las palabras o conceptos de una
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ciencia o arte, se preferird la utilizacion de frases cortas y expresivas, avin si son de
cardcter coloquial; 5. Evitardn el uso de formulismos que por una reiterada utilizacion
se han incorporado repetitiva e innecesariamente en los documentos oficiales, pero que
no aportan contenido significativo al mismo. La mayoria de estas frases pueden ser
reemplazadas con oraciones mds concretas o simplemente eliminadas; 6. No todo asunto
requiere ser tratado en una reunion. En el caso de directrices e instrucciones directas
que pueden ser emitidas por medio de un oficio, correo electrénico o sumilla, se
preferirdn éstas; y, 7. La motivacion del acto se referird tnicamente a normas
constitucionales, legales o reglamentarias que tengan directa relacion con el asunto
materia del informe o dictamen y. en todo caso, se evitard la cita de normas o
disposiciones que tengan una relacion tangencial o indirecta con el asunto.”;

Que, mediante Resolucion Nro. SECAP-SECAP-2020-0012-R, de 21 de septiembre de
2020, se expidié la Reforma Parcial al Estatuto Organico de Gestién Organizacional por
Procesos del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional - SECAP, el cual
determina en el numeral 1.1. Proceso Gobernante - Direccion Ejecutiva - Atribuciones y

Responsabilidades: “j. Expedir resoluciones, Instructivos, directrices y demads
instrumentos juridicos en el Marco de sus competencias.”;

Que, el literal g, del articulo 10 de la Reforma Parcial al Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por  Procesos del SECAP, conforme Resolucién  Nro.
SECAP-SECAP-2020-0012-R, de 21 de septiembre de 2020, publicado en Edicién
Especial Nro. 1173, de 15 de octubre de 2020, dispone que el Director Ejecutivo,
podra: “Gestionar vinculos y suscribir acuerdos y/o Convenios interinstitucionales con
organismos y entidades Nacionales e Internacionales, privados y publicos, para la
asistencia y/o cooperacion técnica en el dmbito de capacitacion, certificacion y/o demds
servicios institucionales, basados en el/los informe/s técnico/s de las Direcciones
competentes”;

Que, en norma ibidem en el punto 1.3.1.1 Gestién de Asesoria Juridica, en relacién a las
atribuciones y responsabilidades del Director/a de Asesoria Juridica, determina: “(...) c.
Proponer y participar en la elaboracion y actualizacion de la normativa legal que regula
la gestion de la institucion (...)”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-231, de 07 de septiembre de 2021,
el Ministro de Trabajo, nombra al Dr. Javier Anibal Rubio Duque, como Director
Ejecutivo del Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional SECAP;

Que, a través de Memorando Nro. SECAP-SECAP-2022-0229-M, de 11 de mayo de
2022, el Dr. Javier Rubio Duque, Director Ejecutivo, solicité al Soc. Fernando Herrera
Vallejo, Subdirector Técnico y a la Abg. Angie Pefiaherrera, Directora de Asesoria
Juridica, emitir informes técnico y juridico, respectivamente, referente al proyecto de
Instructivo de Convenios y Compromisos, Nacionales e Internacionales del SECAP;

Arizaga E3-24 vy Londres. Codigo postal: 170507 / Quito Ecuador 2 .
3) 2 394 4000 - www.secap.gob.ec v 4 Gobierno

del Encuentro 4/21

Direccion: J
Teléfono: (5

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



'Republica P i
del Ecuador Servicio Ecuatoriano de

Capacitacion Profesional

Resolucion Nro. SECAP-SECAP-2022-0011-R
Quito, D.M ., 18 de mayo de 2022

Que, con Memorando Nro. SECAP-DAJ-2022-0369-M, de 12 de mayo de 2022, la Abg.
Angie Pefaherrera, Directora de Asesoria Juridica, remitié al Dr. Javier Rubio Duque,
Director Ejecutivo, el criterio juridico de procedencia del proyecto de Instructivo de
Convenios y Compromisos, Nacionales e Internacionales del SECAP; vy,

Que, mediante Memorando Nro. SECAP-SDT-2022-0128,de 12 de mayo de 2022, el
Soc. Fernando Herrera Vallejo, Subdirector Técnico, envié al Dr. Javier Rubio Duque,
Director Ejecutivo, el informe técnico, que en su parte pertinente, expresa: "La Direccion
Juridica procedio con la socializacion del documento y posterior sistematizacion de las
observaciones emitidas por las Direcciones Técnicas al mencionado documento, en este
sentido, la Subdireccion Técnica considera que la version final del “Instructivo de
Convenios y Compromisos, Nacionales e Internacionales del SECAP, para la
Capacitacion y la Certificacion por Competencias Laborales” serd un aporte sustancial
por tanto se recomienda proceder con la elaboracion de la respectiva resolucion y
suscripcion por parte de la mdxima autoridad.”.

En ejercicio de sus facultades, competencias y atribuciones legales otorgadas,
Resuelve:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO DE CONVENIOS Y COMPROMISOS,
NACIONALES E INTERNACIONALES DEL SERVICIO ECUATORIANO DE
CAPACITACION PROFESIONAL - SECAP, PARA LA CAPACITACION Y LA
CERTIFICACION POR COMPETENCIAS LABORALES.

Articulo 1.- PRINCIPIOS: El presente instrumento, se guiard bajo los principios de
proporcionalidad, equidad, concurrencia, colaboracién, transparencia, delegacion,
corresponsabilidad, solidaridad y eficiencia; los que deberdn ser observados por las
unidades del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional involucradas.

Articulo 2.- OBJETO: Normar los procedimientos para la suscripcion, seguimiento,
terminacion y liquidacién de Convenios y/o demds compromisos entre el Servicio
Ecuatoriano de Capacitaciéon Profesional y personas naturales, personas juridicas,
entidades y/o sociedades establecidas acorde al ordenamiento juridico ecuatoriano; de
derecho privado o publico; nacionales o extranjeras; para el cumplimiento de planes,
programas, proyectos y actividades, que se encuentren dentro del d4mbito de las
competencias del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional — SECAP.

Articulo 3.- AMBITO: Las disposiciones del presente Instructivo, rigen para todas las
dependencias nacionales y zonales, del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional
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— SECAP.

Articulo 4.- TIPOS DE INSTRUMENTOS Y COMPROMISOS: Para efectos del
presente Instructivo, existen las siguientes clases de instrumentos y compromisos:

4.1.- Convenio Marco: Instrumento que se suscribe con personas naturales, personas
juridicas, entidades y/o sociedades establecidas acorde al ordenamiento juridico
ecuatoriano; de derecho privado o publico; nacionales o extranjeras, mediante el cual, se
implantan los compromisos de las partes de manera general y sin erogacién de recursos,
ademds se instaura los términos y las condiciones fundamentales, que son de
cumplimiento obligatorio.

Para la ejecucién de actividades puntuales y que contengan recursos econdmicos,
derivadas de los compromisos establecidos en forma general en un Convenio Marco o
Carta Compromiso, se deberd obligatoriamente contar con un Convenio Especifico.

El tiempo de duracién del Convenio Marco, serd de hasta (2) dos afios, que podrian ser
renovables.

4.2.- Convenio Especifico: Instrumento que se suscribe con personas naturales, personas
juridicas, entidades y/o sociedades establecidas acorde al ordenamiento juridico
ecuatoriano; de derecho privado o publico; nacionales o extranjeras, en el cual se crean
obligaciones puntuales, ejecutables y determinadas para el cumplimiento de los fines
establecidos en el objeto del Convenio y que ordinariamente, surgen de una Carta
Compromiso o Convenio Marco.

Cuando haya la necesidad de desarrollar una actividad especifica en un tiempo
determinado, no serd necesaria la preexistencia de una Carta Compromiso o Convenio
Marco para suscribir un Convenio Especifico.

El Convenio Especifico, podra involucrar la transferencia de recursos econdémicos hacia o
desde el Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional, para lo cual se deberd
observar lo establecido en el Tarifario de Costos vigente del SECAP y lo determinado en
el ordenamiento juridico vigente. Se aclara que, la suscripcién de este tipo de Convenios,
no exime de ninguna forma la ejecucién de los procesos precontractuales y contractuales
que fueren necesarios, conforme lo previsto en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, cuando éstos fueren aplicables.

4.3.- Convenio Modificatorio o Adenda: Instrumento mediante el cual se realizan
modificaciones a los Convenios Marco y/o Especificos, ya suscritos, siempre que las
mismas, no se contrapongan al objeto del Convenio; y a la normativa legal vigente. El
objeto de un Convenio no es susceptible de ser modificado por las partes, pues ello
configuraria un nuevo Convenio.
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4.4.- Memorando de Entendimiento: Es la formalizacién por escrito de un acuerdo
entre dos o mds partes para expresar unos objetivos y lineas de actuacién comunes.
Aplicado al dmbito de la cooperacién, un memorando de entendimiento sirve para
determinar las condiciones en las que se desarrollard la ayuda y los compromisos a
adquirir por cada parte.

4.5.- Carta Compromiso para Prestacion de Servicios: Instrumento bilateral, que se
considera un acto preparatorio para un posible contrato o Convenio Especifico, previa
prestacion de uno o varios de los servicios que presta el SECAP; este instrumento no
genera obligacién alguna de la contraparte; sin embargo, determina compromisos entre
los suscribientes, que serdn activados tnicamente luego de la suscripcién de un Convenio
Especifico.

Articulo 5.- DEFINICIONES:

5.1.- Convenios: Acuerdos de voluntades mediante los cuales las partes establecen
compromisos generales o especificos de cooperaciéon mutua, para desarrollar en forma
planificada, actividades de interés y beneficio comuin.

5.2.- Contraparte: Personas naturales, juridicas o entidades y/o sociedades establecidas
acorde al ordenamiento juridico ecuatoriano; de derecho privado o publico; nacionales o
extranjeras, que cooperan mediante Convenios 0 compromisos.

5.3.- Area requirente: Direccién Nacional o Zonal delegada por autoridad competente,
quien serd la encargada de la negociacién, andlisis del instrumento para legalizar los
compromisos asumidos, elaboracién de la/s Acta/s de reunién de negociacién para
posible Convenio o acuerdos establecidos entre las partes, de la gestion de los
documentos habilitantes, elaboracién del requerimiento de viabilidad y brindar la
informacion necesaria requerida por la Direccién de Estudios.

5.4.- Acta/s de Reunion: Documento de soporte de la negociacién que se elaborard con
la contraparte, obligatoriamente se realizard con los formatos pre establecidos del
SECAP; la misma serd elaborada por el Area/s encargada/s de la negociacién o
Requirente y/o analista responsable de la reunion.

5.5.- Administrador de Convenio: Es el responsable de verificar el cumplimiento del
Convenio, los compromisos, la ejecucién, y de adoptar las medidas pertinentes para su
debido cumplimiento, asi como de elaborar los informes parciales y finales de ejecucion o
de renovaciéon de Convenios Nacionales e Internacionales, mismo que serd designado
segtin el &mbito de su competencia.

5.6.- Comision Técnica Interdisciplinaria: Seran los funcionarios técnicos responsables
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que trabajardn en conjunto con el Administrador del Convenio para la correcta ejecucion
del mismo. La conformacién de esta comision, serd mediante el acta de reunién de
negociacioén para posible Convenio, requerimiento de viabilidad o notificacién escrita por
el nivel jerdrquico superior que, a criterio del Area Requirente y/o Administrador del
Convenio requiera de la asistencia técnica mencionada.

5.7.- Delegado: Servidor al cual la Médxima Autoridad del SECAP, en el ejercicio de sus
funciones, ha trasladado alguna de las facultades y atribuciones previstas en el presente
Instructivo, mediante acto administrativo vélido.

5.8.- Documentos Habilitantes: Documentacién solicitada por el Area Requirente a la
contraparte que confirme que estd habilitada legalmente para celebrar un Convenio o
CcoOmMpromiso.

5.9.- Requerimiento de Viabilidad: Documento elaborado por el Area Requirente
vinculada a la negociacién, la solicitud presentada por la contraparte, la necesidad
institucional y acuerdos a ejecutarse; el mismo debera contener la informacién necesaria
de la contraparte, acuerdos y asignacién de recursos de ser el caso, para la determinacion
de la viabilidad o no de la suscripcién del Convenio o compromiso de cooperacion.
Adicionalmente se deberd adjuntar los documentos habilitantes de la contraparte para ser
analizados, revisados, negados o aprobados por la Direccién de Estudios.

5.10.- Informe de viabilidad Técnico - Financiero (costos e ingresos): Documento de
justificacién elaborado y aprobado por la Direcciéon de Estudios, mediante el cual se
analizard los ingresos generales, costos incurridos, compromisos asumidos y dmbitos
técnicos acorde al tarifario vigente; determinando la aceptacién o negacién de la
viabilidad de la firma de un Convenio Especifico. Para el caso de Convenios Marco, el
informe serd dnicamente técnico.

5.11.- Sistema Informatico: Plataforma desarrollada por el SECAP para la ejecucion,
monitoreo y seguimiento de los servicios brindados por la institucion; el cual ha sido
denominado SISECAP, que tiene como responsable a la Direccién de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién (TICs).

Articulo 6.- INHABILIDADES:[1] De presentarse la siguiente inhabilidades, no se
podran celebrar los instrumentos previstos en este Instructivo:

a) Quienes se hallaren incursos en las incapacidades en la normativa vigente;

b) La Méxima Autoridad y demds funcionarios del Servicio Ecuatoriano de Capacitacién
Profesional; asi como los conyuges o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad, de los funcionarios y servidores indicados en este numeral;
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¢) Los servidores publicos; esto es, funcionarios y empleados que tengan un grado de
responsabilidad en el procedimiento o que, por sus actividades o funciones, se podria
presumir que cuentan con informacién privilegiada;

e) Los deudores morosos del Estado o sus instituciones; y,

f) Quienes incumplieron total o parcialmente el objeto y/u obligaciones de un Convenio
suscrito con el SECAP; mismo que, debe tener sustento en el Informe final de ejecucién o
renovacién de Convenios Nacionales e Internacionales, realizado para finiquitar el
Convenio que se incumplié. La inhabilidad serd por el periodo de cinco (5) afios a partir
del cierre y finiquito del Convenio que mantuvo incumplimiento.

Articulo 7.- CONFLICTO DE INTERES: Prohibase a los servidores y trabajadores del
Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional — SECAP, resolver asuntos, intervenir,
emitir informes, gestionar, tramitar o suscribir Convenios y demds instrumentos legales
para la implementacién de servicios que otorga esta institucién, cuando sean socios,
representantes legales o directivos de las personas juridicas de derecho privado que
fueran a celebrar estos instrumentos con el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional — SECAP; esta prohibicién se extiende a sus conyuges o convivientes en
unién de hecho legalmente reconocida, parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad de los representantes legales, directivos, socios, miembros o
trabajadores de tales personas juridicas, en cumplimiento a lo que establece el Cddigo de
Etica del SECAP.

Articulo 8.- CONTENIDO DE LAS CARTAS COMPROMISO DE PRESTACION
DE SERVICIOS: Las Cartas que el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional —
SECAP, remita a sus posibles usuarios contendrd como minimo:

a) Comparecientes: Descripcion de las partes que suscribirdn la Carta.

b) Objetivo y/o propdsito de la Carta.

¢) Declaracién de compromisos de las Partes: Descripcién de las responsabilidades y
roles de las partes, para la ejecucién de los servicios que brinda el SECAP mediante

Convenio/s especifico/s.

d) Plazo: Tiempo de vigencia de la Carta para la suscripcién del Convenio, miximo de
un (1) afio.

e) Documentos Habilitantes: Nombramiento del titular del SECAP, Nombramiento del
titular de la contraparte.

f) Aceptacion: Descripcidn de aceptacion de la propuesta entre las partes.
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Articulo 9.- DOCUMENTOS HABILITANTES:
9.1.- En caso de Convenios Marco, Nacional o Internacional, se requiere:

a) Para las personas juridicas, entidades y/o sociedades establecidas acorde el
ordenamiento juridico ecuatoriano, sean de derecho privado o publico, presentar el
Instrumento de su creacién (apostillado de ser el caso);

b) Nombramiento del representante, poder general/especial o documento que certifique su
capacidad legal para suscribir; (apostillado de ser el caso);

c¢) Para el caso de personas naturales y/o juridicas, copia de cédula y papeleta de votacion
del representante, mandatario o delegado, o copia del pasaporte segiin corresponda
(apostillado de ser el caso);

d) Informe de viabilidad; y,
e) Oficio de solicitud de Convenio (de ser el caso).

NOTA:

1. En caso de que el documento original fuese emitido en un idioma distinto al espafiol
- castellano, éste deberd ser traducido por un profesional autorizado.

2. La apostilla de los documentos, no serd necesaria en caso de las personas naturales,
instituciones publicas o privadas, que se encuentren certificadas y/o acreditadas por
el ente rector de la politica internacional - Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, para ejercer sus actividades y/o funciones dentro del territorio
ecuatoriano, asi mismo, de las organizaciones, tratados y/o instrumentos
internacionales de los cuales el Ecuador es miembro o adherente; para lo cual, en
caso de ser necesario, se solicitard a este mencionado Ministerio la certificacién
pertinente.

9.2.- En caso de Convenios Especificos Nacionales, se requiere:

a) Instrumento constitutivo o estatuto vigente, legalmente registrados, tratdndose de
personas juridicas de derecho privado, si se trata de personas juridicas de derecho
publico, el acto normativo de su creacion e indicacién del Registro Oficial en el cual fue
promulgado;

b) Nombramiento del Representante Legal, poder general/especial o documento que
certifique su capacidad legal para suscribir;
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c¢) Para el caso de personas naturales y/o juridicas, copia de cédula y papeleta de votacion
del representante legal, mandatario o delegado;

d) Copia o certificado electrénico del Registro Unico de Contribuyentes RUC;

e) Documento donde la médxima autoridad o su delegado aprueba la exoneracidn,
gratuidad o descuento debidamente justificado, de ser el caso;

f) Pronunciamiento de la Direccién Administrativa, de la Coordinacién Administrativa
Financiera; de la Direccién de Planificacién; de Gestiéon Estratégica (en caso de
requerirse apertura de centros operativos); y/o, de la Direccién de Administracién de
Talento Humano (en caso de movilizacién de personal), siempre que exista intervencion

de los mencionados factores para la firma de un Convenio.

g) Delegacion para la firma de un Convenio por parte de la maxima autoridad, (de ser el
caso);

h) Certificacién Presupuestaria y/o Partida Presupuestaria, (de ser el caso);
i) Acta/s de reunién de negociacién para posible Convenio;

J) Oficio de solicitud de Convenio, (de ser el caso);

k) Carta Compromiso, (de ser el caso); y,

) Informe de viabilidad.

9.3.- En caso de Convenios Especificos Internacionales[2] se requiere:

a) Instrumento constitutivo en el cual fue promulgada la institucién, debidamente
apostillado;

b) Nombramiento del Representante Legal, poder general/especial o documento que
certifique su capacidad legal para suscribir Convenios, debidamente apostillado;

c¢) Para el caso de personas naturales y/o juridicas, copia del pasaporte del representante
legal, mandatario o delegado debidamente apostillado;

d) Copia o certificado de la situaciéon de actividades econdémicas de la institucidn,
debidamente apostillado;

e) Documento que garantice el funcionamiento y cumplimiento de sus obligaciones
econdmicas o fiscales, debidamente apostillado (en caso de instituciones privadas);
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f) Certificacién Presupuestaria, Partida Presupuestaria y/o documento que garantice el
cumplimiento de las obligaciones econdmicas asumidas, debidamente apostillado (en
caso de instituciones publicas);

g) Acta/s de reunién de negociacién para posible Convenio; y,
e) Informe de viabilidad.

NOTA:

1. En caso de que el documento original fuese emitido en un idioma distinto al espaiiol
- castellano, éste deberd ser traducido por un profesional autorizado.

2. La apostilla de los documentos, no serd necesaria en caso de las personas naturales,
instituciones publicas o privadas, se encuentren certificadas y/o acreditadas por el
ente rector de la politica internacional - Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, para ejercer sus actividades y/o funciones dentro del territorio
ecuatoriano; asi mismo, de las organizaciones, tratados y/o instrumentos
internacionales de los cuales el Ecuador es miembro o adherente; para lo cual, en
caso de ser necesario, se solicitard a este mencionado Ministerio la certificacién
pertinente.

Articulo 10.- DEL PROCEDIMIENTO DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO
MARCO O ESPECIFICO NACIONAL: La gestién para la suscripcién del Convenio,
podrd iniciarse de oficio o a peticién del interesado, una carta compromiso o por
delegacién de la Méxima Autoridad, donde se manifieste el interés y necesidad
institucional de la suscripcién de un Convenio.

En cualquiera de los casos, se realizardn reuniones técnicas necesarias entre la
contraparte; la Subdirecciéon Técnica; el drea requirente encargada del acercamiento y
posible Administrador del Convenio (Direccién Nacional o Zonal); y, la Direccién de
Estudios, con el fin de determinar los términos, obligaciones, compromisos y condiciones
asumidos para el posible Convenio, de acuerdo a la planificacién, procedimientos y
normativa vigente del SECAP.

Una vez confirmada la necesidad de la celebraciéon de un Convenio, la Direccion de
Estudios, receptard por parte del drea requirente la peticién de viabilidad, Acta/s de
reunién para posible Convenio y los documentos habilitantes; como tnicos para dar inicio
con el proceso de andlisis, justificacién de la necesidad institucional y conveniencia del
Convenio.

Posteriormente, la Direccion Estudios, debera solicitar a la Direccién de Asesoria
Juridica, la peticién de elaboracién del respectivo Convenio, adjuntando los documentos
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habilitantes, Informe de Viabilidad Técnico - Financiero que identifiquen a la contraparte
y justifique la suscripcién del Convenio.

Articulo. 11.- DEL PROCEDIMIENTO DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO
MARCO O ESPECIFICO INTERNACIONAL: La gestién para la suscripcién del
Convenio, podréd iniciarse de oficio o a peticién del interesado, una carta compromiso o
por delegacién de la Méaxima Autoridad, donde se manifieste el interés y necesidad
institucional de la suscripcién de un Convenio.

La Direccién de Estudios, elaboraré el informe de viabilidad, el mismo que serd aprobado
o rechazado por la Subdireccién Técnica.

Una vez aprobado el indicado Informe, la Direccién Estudios, deberd solicitar a la
Direcciéon de Asesoria Juridica, la peticion de elaboracién del respectivo Convenio,
adjuntando los documentos habilitantes, Informe de Viabilidad Técnico - Financiero que
identifiquen a la contraparte y justifique la suscripcién del Convenio.

Articulo 12.- GENERALIDADES REFERENTE A LA ELABORACION DE
CONVENIOS Y CARTAS COMPROMISO:

En cuanto a los Convenios que hayan sido elaborados por la contraparte, la Direccién de
Estudios, remitird el indicado proyecto de Convenio, adjuntando los documentos
habilitantes, Informe de Viabilidad Técnico - Financiero que identifiquen a la contraparte
y justifique la suscripcién del Convenio.

Con respecto a las Cartas Compromiso de Prestacion de Servicios del Servicio
Ecuatoriano de Capacitacién Profesional — SECAP, el Area Requirente, solicitard a la
Direccién de Estudios la elaboracién del documento respectivo, el cual debe ser revisado
por la Direccién de Asesoria Juridica y firmado por el Director Ejecutivo del SECAP o su
delegado.

Articulo 13.- CONTENIDO DE LOS CONVENIOS: El Convenio tendrd como
minimo las siguientes cldusulas:

1.- Comparecientes: Descripcion de las partes que suscribirdn el Convenio.

2.- Marco Legal y Antecedentes: Descripcién de la normativa aplicable y cronologia de
los antecedentes que sustentan la suscripcion del Convenio.

3.- Documentos Habilitantes: Los detallados en el articulo 9, segin corresponda.
4.- Objeto y/o propdsito del Convenio (Detallado en el informe de viabilidad técnico -

financiero, segin corresponda).
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5.- Obligaciones de las Partes: Descripcion de las responsabilidades y roles de cada una
de las partes, (Detalladas en el informe de viabilidad técnico - financiero, segin
corresponda).

6.- Plazo de Ejecucion: Se debe establecer claramente cudl es el tiempo durante el cual se
ejecutard el Convenio (médximo de dos afios), especificando con claridad los plazos
parciales o condicionales si los hubiere. No se suscribirdn Convenios, Acuerdos o
Compromisos de ninguna especie a plazo indefinido o sin una determinacién o condicién
objetiva de finalizacidn.

7.- Administrador del Convenio: Se dejard constancia a través de acta/s de reunién de
negociacién para posible Convenio o requerimiento de viabilidad. Los Convenios
contardn con un Administrador que serd designado por la mdxima autoridad o su
delegado.

Para el dmbito general:

En caso de que la ejecucién sea a nivel nacional, serd Administrador, el Director Nacional
de Programacién y Promocién de Servicios o el Director de Certificacion de Personas
(segtin corresponda a sus competencias); y, en caso de tener ejecucioén en una o hasta tres
zonas especificas los Directores Zonales correspondientes.

En el caso de Convenios que necesiten la elaboracién de disefios curriculares, la
Direccién de Disefio Pedagdgico serd Administrador del Convenio, y formaré parte de la
comision técnica; de acuerdo a la estipulacién del requerimiento de viabilidad.

En el caso de Convenios Internacionales, el Administrador sera la Direccion de Estudios.

8.- Comisién técnica: Serdn los funcionarios técnicos delegados a través del
requerimiento de viabilidad aprobada por la Direccién de Estudios; que trabajardn en
conjunto con el Administrador del Convenio para la correcta ejecucion del mismo.

9.- Inexistencia de Relaciéon Laboral: Se especificard que, por la naturaleza de estos
instrumentos, no se generard relacion laboral tanto entre las partes, como con respecto a
los trabajadores y/o servidores de cada una de ellas.

10.- Financiamiento del Convenio: Se debe especificar el monto total de recursos
econémicos que el cumplimiento del Convenio suponga, especificando la parte que
aportard tales recursos y la disponibilidad de los mismos conforme a la naturaleza juridica
de la parte correspondiente. En caso de que el cumplimiento del instrumento no suponga
erogacion de recursos econdmicos, se hard constar expresamente.
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11.- Modificatoria o Reformas: Los instrumentos que trata este Instructivo, podrdn ser
modificados o reformados conforme las partes lo acuerden mediante un Convenio
Modificatorio o una adenda, con la tnica excepcién del objeto de los mismos, el cual no
podrd ser modificado bajo ninguna circunstancia. Previo a cualquier reforma o
modificacién, deberd elaborarse un informe suscrito por el Administrador, determinando
la viabilidad de la suscripcién del mismo.

12.- Propiedad intelectual: Las partes deberdn comprometerse a vigilar y respetar los
derechos de propiedad intelectual de cada una de ellas. Incluir en los considerandos lo
referente a propiedad intelectual del servicio publico.

13.- Difusién y publicidad: Se debe determinar la utilizacién controlada de emblemas
institucionales en la difusién, publicidad y promocidn, tnica y exclusivamente del objeto
del Convenio o instrumento.

14.- Confidencialidad y buen uso de la informacidn: Se determinard el uso, restricciones y
control de la informacién entregada por motivo del Convenio o instrumento respectivo
acorde a las disposiciones emitidas por el MINTEL.

15.- Terminacién del Convenio: Se especificard las causales de terminacién del Convenio
y consecuente extincién de obligaciones propias o mutuas; las que, ademds de las
establecidas y previstas en la ley, se considerard las siguientes: incumplimiento del objeto
del Convenio, cumplimiento del plazo, mutuo acuerdo, incumplimiento de alguna de las
partes; entre otros. Previo a la Terminacién Unilateral de los Convenios, el Administrador
del mismo, deberd elaborar un informe debidamente motivado.

16.- Solucién de controversias: El Convenio o instrumento debe estipular los mecanismos
de solucién de las controversias que surgieren durante su ejecucién. Se incluirdn
mecanismos alternativos como la mediacién, la cual estard a lo previsto en la Ley
Orgénica de la Procuraduria General del Estado.

17.- Liquidacién: Se deberd incluir la obligacién de celebrar un Acta de Liquidacién y
Finiquito para la adecuada terminacién del Convenio. Esta Acta podra ser suscrita por las
dos partes en caso de terminaciones de mutuo acuerdo; sin embargo, tratindose de
terminaciones por finalizacién del plazo pactado, la liquidacién serd unilateralmente
establecida por el Servicio Ecuatoriano de Capacitacidon Profesional — SECAP, para sus
propios fines de determinacién de resultados.

18.- Domicilio y Comunicaciones: Se determinard las direcciones fisicas, electrénicas y
de contacto telefénico personal e institucional para las comunicaciones entre las partes.

19.- Convenios Especificos: Esta cldusula se incluye unicamente en la elaboracion de
Convenios Marco.
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Articulo 14.- DE LA APROBACION Y SUSCRIPCION DEL CONVENIO: Una vez
elaborado el Convenio, la Direccién de Asesoria Juridica lo remitird a la Subdireccion
Técnica con copia a la Direccidn Ejecutiva, para su aprobacion y continuar con la gestion
de la suscripcidn.

Una vez aprobado el Convenio, la Subdireccién Técnica y la Direccién de Comunicacion
Social, imprimird y remitird a la Maxima Autoridad o a su delegado para la suscripcién
fisica.

En el caso, de suscripcién de manera digital del Convenio; la Subdireccién Técnica
remitird en formato PDF al Area Requirente/Administrador de Convenio, para la
suscripcion digital de la contraparte y de la Maxima Autoridad o a su delegado del
SECAP.

Los Convenios que se suscriban de forma fisica, deberdn ser en un minimo de seis (6)
ejemplares originales; en cuanto a los Convenios Internacionales se suscribird un
ejemplar adicional, mismo que la Subdireccién Técnica, remitird al Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana para su conocimiento. Para el caso de
Convenios que se suscriban de manera digital, serd de un solo ejemplar, y serd
socializado de manera digital a las dreas pertinentes.

El Area Requirente/Administrador de Convenio, remitird a la Direccién de Estudios el o
los ejemplares debidamente suscritos. La Direccién de Estudios una vez recibidos el o los
ejemplares, procederd a archivar un ejemplar y lo cargard en el sistema
SISECAP; posteriormente socializard los demds ejemplares a las siguientes Direcciones:

1. Direccién de Asesoria Juridica, un ejemplar para su archivo.

2. Direccién de Planificacion y Gestion Estratégica, un ejemplar para su archivo

3. Administrador del Convenio del SECAP, dos ejemplares: un ejemplar para su
archivo y la correcta ejecucion del mismo; y, un ejemplar para que se remita a la
contraparte.

Articulo 15.- DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL SECAP:El control y
seguimiento estard dividido en tres dreas:

1.- El Administrador de Convenio: Serd el responsable de velar por el cabal y oportuno
cumplimiento de las obligaciones convenidas; asi como, de asumir las acciones
necesarias y resguardar los intereses institucionales, conforme a las disposiciones del
Convenio y a las demds atribuciones establecidas en el ordenamiento juridico vigente.

Podrd establecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos administrativos,
técnicos y logisticos en el 4mbito de sus competencias, para la correcta ejecucién del
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Convenio.

Presentard al Subdirector Técnico, el reporte de avance de Convenios Nacionales y el
Informe final de ejecucién o renovacién de Convenios Nacionales e Internacionales,
indicando sobre las actividades y procesos realizados. Dichos informes deberdn contar
con los respaldos fisicos correspondientes.

Elaborard los informes solicitados por la Mdxima Autoridad o su Delegado del SECAP,
dentro de sus competencias.

Podrd ser reemplazado o sustituido en cualquier momento durante la ejecucién del
Convenio, sin que esto implique la modificacién del mismo; para ello, bastard la
correspondiente notificacion escrita por el representante legal a la contraparte, en un
mdaximo de cinco (5) dias laborales, por el nuevo Administrador del Convenio.

El Administrador del Convenio, previo a ser sustituido y/o reemplazado como
Administrador, o al salir de la institucion por la terminacién de su contrato,
nombramiento o lo que corresponda, deberdn presentar un informe de ejecucién del
Convenio, debidamente motivado y sustentado, para la aprobacién del Subdirector
Técnico. En caso de no ser presentado el informe o no ser aprobado por el Subdirector
Técnico, la Direccion de Administraciéon de Talento Humano o la Direccién Zonal
pertinente, no podra otorgar el permiso de salida de la institucién, hasta cumplir con este
requisito, por incumplir con una disposicion expresa de la maxima autoridad.

En cada Convenio y/o Compromiso, se podrd establecer, maximo un (1) Administrador
por cada parte.

2.- La Comisién Técnica: Serdn los responsables técnicos que trabajardn en conjunto con
el Administrador del Convenio para su correcta ejecucion.

3.- La Direccién de Estudios: Serd la encargada del seguimiento a los Administradores de
los Convenios. En el caso de verificar incumplimientos, se notificard inmediatamente a la
Subdireccién Técnica, para que tome las acciones necesarias.

Articulo 16.- DE LAS MODIFICACIONES: En cualquier momento, durante la
vigencia de un Convenio, el Administrador podrd solicitar de manera motivada, la
suscripciéon de un Convenio Modificatorio o Adenda; para tal efecto, el indicado
Administrador, presentard el Informe de modificaciéon del Convenio, justificando la
necesidad del mismo.

El Informe de modificacion de Convenios Nacionales o Internacionales, serd remitido con
los documentos habilitantes actualizados a la Subdireccion Técnica, quien determinard la
viabilidad de las modificaciones solicitadas.
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Todos los Convenios que suscriba el SECAP, deberdn estipular la posibilidad de
modificacién del mismo, con la expresa excepcion del objeto del mismo.

Articulo 17.- DE LA RENOVACION Y AMPLIACION: Podrd renovarse un
Convenio, cuando por interés de las partes, previo informe del Administrador.

Para el caso de renovacién o ampliacién de plazo, se deberd establecer un plazo de
minimo treinta (30) dias previos a su vencimiento; a fin de que, el Administrador del
Convenio, presente el Informe, conjuntamente con los documentos habilitantes
actualizados dirigido a la Subdireccién Técnica, quien determinard la viabilidad de la
renovacion o la ampliacién de plazo solicitada, la cual no podré ser mayor a dos afios.

Articulo. 18.- DEL CIERRE Y LIQUIDACION DEL CONVENIO: Todos los
Convenios debidamente ejecutados, deberdn ser liquidados mediante la suscripcion de las
partes de un Acta de Cierre y Liquidacion, que garantice que no existen obligaciones
técnicas, econdémicas y/o legales pendientes entre las partes, para lo cual se deberdn
anexar los documentos que justifiquen plenamente tal hecho.

En este caso, el Administrador del Convenio, elaborara el Informe final de ejecucion, en
el cual se determinard la liquidacién y finiquito del mismo; y, adjuntando los documentos
habilitantes actualizados, solicitard a la Direccién de Estudios la revisién; y, la
aprobacién por parte del Subdirector Técnico; una vez que se cuente con la aprobacién
antes sefialada, la Direccién de Estudios, remitird toda la documentacién a la Direccién de
Asesoria Juridica, solicitando la elaboracion del Acta de Cierre y Liquidacion.

Elaborada el Acta de Cierre y Liquidacion, la Direccién de Asesoria Juridica, la remitird a
la Direccién de Estudios en formato Word para su revision técnica. Una vez revisadas y
acordadas las cldusulas en su aspecto técnico, se socializard el Acta con el Administrador
del Convenio y este a la contraparte, para su revision.

De existir observaciones de forma, éstas deben ser conocidas y planteadas por la
Direccién de Estudios, aprobadas por el Subdirector Técnico y este a su vez remitird a la
Direccién de Asesoria Juridica para la rectificaciéon. De existir observaciones de fondo, la
Direcciéon de Estudios, gestionard con las dreas correspondientes para subsanar dichas
observaciones, las cuales deberdn ser aprobadas por el Subdirector Técnico, y este a su
vez remitird a la Direccidon de Asesoria Juridica para la rectificacion.

Consensuado el texto del Acta de Cierre y Liquidacidn, la Direccién de Estudios, remitird
a las partes, para la suscripcion fisica o digital de la misma.

Las Actas suscritas, deberdn ser socializadas por la Direccién de Estudios, una vez
recibidos el o los ejemplares, de lo cual, procederd a archivar un ejemplar y lo cargara en
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el sistema SISECAP; y, posteriormente socializard los demds ejemplares a las siguientes
Direcciones:

1. Direccién de Asesoria Juridica, un ejemplar para su archivo.

2. Direccién de Planificacion y Gestion Estratégica, un ejemplar para su archivo.

3. Administrador del Convenio del SECAP, dos ejemplares: un ejemplar para su
archivo y la correcta ejecucion del mismo; y, un ejemplar para que se remita a la
contraparte.

Articulo. 19.- DE LOS CONVENIOS CON EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL
SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL - SECAP: En
todos los casos en que se haya suscrito un Convenio Especifico, en virtud del cual se
produjere una afectaciéon presupuestaria al Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional — SECAP, deberd liquidarse el referido instrumento de forma previa a
suscribir un nuevo Convenio con la misma contraparte; excepto cuando el plazo de
ejecucion del anterior, se mantenga en vigencia, y el objeto del nuevo Convenio sea
diferente al anterior.

Cuando de los informes técnicos se desprendiere que la contraparte no justifico, utilizé o
deveng6 debidamente los recursos recibidos o transferidos por el Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional — SECAP, de conformidad con las cldusulas del Convenio, el
Administrador del Convenio, lo informard de manera inmediata a la Subdireccién
Técnica y ésta, a su vez, iniciard el proceso de terminacién unilateral del Convenio,
conforme corresponda; ademds la mencionada Subdireccién pondrd en conocimiento de
la Direccién de Auditoria Interna del SECAP, para el inicio de los procesos de control
correspondientes.

No se podré suscribir un nuevo Convenio, modificar o renovar aquel existente, mientras
no se subsane o justifique legalmente y, en debida forma las observaciones técnicas,
econdmicas y/o legales pendientes, sefialadas en el inciso anterior.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Para los Convenios con relaciéon a bienes administrativos que no sean para
ejecutar los servicios de capacitacion y certificaciébn de competencias laborales;
intervendra la Direccién Administrativa, quien elaborard y aprobard los informes de
viabilidad y demds actos administrativos de justificacion correspondientes; en ese
contexto, se traslada las facultades dentro del procedimiento de suscripcion de Convenios,
Unicamente en este ambito, desde la Direccidn de Estudios a la Direccion Administrativa.

SEGUNDA. - Para los Convenios con relacion a contratacion de pasantes o personas que
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no intervengan en la ejecucién de los servicios de capacitacién y certificacion de
competencias laborales; intervendrd la Direccién Administrativa de Talento Humano,
quien elaborard y aprobard los informes de viabilidad y de mds actos administrativos de
justificacién correspondientes; en ese contexto, se traslada las facultades dentro del
procedimiento de suscripciéon de Convenios, Unicamente en este dmbito, desde la
Direccién de Estudios a la Direccién de Administracién de Talento Humano.

TERCERA. - La Direccién Estudios en conjunto con la Subdireccién Técnica y la

Direccién de Planificacion y Gestion Estratégica; actualizardn los documentos necesarios
para la correcta ejecucion del presente Instructivo.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deréguese la Resolucion Nro. SECAP-SECAP-2019-0005-R, y todas aquellas
disposiciones concernientes que se opongan a la presente Resolucion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Disponer a la Direccién de Asesoria Juridica, comunique el contenido de la
presente Resolucion a todos los servidores y trabajadores del Servicio Ecuatoriano de
Capacitacién Profesional — SECAP, para su conocimiento y cumplimiento.

SEGUNDA. - La presente Resolucién entrard en vigencia independientemente de su
publicacién en el Registro Oficial.

Cumplase y publiquese. —

[1] Articulo 62 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica
[2] Articulos: 4, numeral 4, 8 y 9; 60 numerales 1, 4 y 6; 113 de la Ley Orgénica del
Servicio Exterior
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