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“Personas jurdicas (privadas)

“Entidades piblcas

Tabor

Persona Natural - Ecuatoriana:

de identicad

Persona Natural Extranjera:
aporte

Reauisitos especficos (para cada perfi)

ALBANIL ESPECIAL ALBAI

o
[HORMIGON ARMADO / ALBANIL ESPECIALIZADO EN LEVANTAMIENTO DE MAMPOSTERIAS Y MUROS | ALBARIL ESPECIALIZADO EN
(COLOCACION DE REVESTIMIENTOS CERAMICOS:
Nivel e Formacion: N
Experiencia: Minim 2 afos de experiencia coro albafi, avalados por:

Certfcados laborales o

Gortratos de tabio, o

Declaracion jramentada del tempo y activided que reaiza.

- CARPINTERO:

comprension de instruceiones verbales y escrias.
Experiencia
Certfcados laborales o

por factias), o

L de o
Gontratos de abio. o
Declaracién uramentada del tempo y actividad que realza.

escitray

MAESTRO MAYOR EN EJECUCION DE OBRAS CIVILES:
Experiencia [
Centfcados laborales, o

iayor. la

laco por:

Contratos de tabajo, o

Deciaracian uramentada del tempo y actividad que realza.
ivelde F bado el 7 sica

e lectura, escitura y comprension de nstiucciones verbales y escritas

- OPERARIO ESPECIALIZADO EN MANTENIIENTO DE VIVIENDAS Y EDIFICIOS - CARPINTERIA:

comprension de instruceiones verbales y escrias.
Experiencia o

esciray

alado por:
Cerifcados laborales o

Coniratos de rabaj, o
Declaracién juramentada del empo y actividad que reala.

WVIENDAS ¥

comprension de instrucciones verbales y escrias.
Experiencia

escruray

avalado por
Cerlfcados laborales o

mes o

Coniratos de trabajo, o
Declaracion jramentaca del tempo y actividad que realza.

WVIENDAS ¥

comprension de instrucciones verbales y escrias.
Experiencia

experiencia serd avalado por:
Cerlfcados laborales o

mes o

Coniratos de trabayo, o
Declaracion jramentaca del tempo y actividad que realza.

escruray

PLOMERO:

Exporiencia a Jada
Cerlfcados laborales o
pia de RUP.RUC-RISE Incluyendo facturas minifro una por mes (total 24 facturas), o
wna asociacion. 3 e a0

Contratos de abaj, o
Declaracién jramentada deltempo y actividad que reala.

escruray

‘Ermision de a Certiicacion por
competencias laborales en el

[Redquisitos Obligatorios:

Orcen de Pago
Persona Natural - Ecuatoriana:
Céha do identidad

Persona Natural Extranjera:

pasaporte
Requisitos especficos (para cada perfi)

Gestén do Concesiony Mantenimierto do
Ta Certifcacion

Geston de Examinadores.

Gestion de Caldad de Certifcacion de
Personas
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£ 5. CON|

SERFIER PLACAS 1
A A5 M D& ESPESOR SEBON AWS D16, CON PERFILERIA PLACAS Y ANGUL 09 EN POSICION 20, SOLDADOR EN PROCESD GTAW
E2 ACAS Y

! E2 5.CON

PERFILERIA (PLACAS 1 [ E
2nmaa DE UNA PLLC 6, CONTUBO DE PERFIL

261 soLt 3 ESPESOR Y DE UNA

PuL 6,CoN /s0L
S EN ACERO INOXIDABLE DE 2 MM A.4 MM DE ESPESOR Y DE UNA PULGADA O MAS. DE DIAMETRO SEGUN AWS D1.6, CON
TUBO DE PERFIL REDONDO EN POSICION 6G.

escriuray
comprension de instrucciones verbales y escrias
Experiencia: Minimn 2 afos como soldador en proceso GTAW, avalado por:
Certicados laborales o
mes (iotal 12 facturas), o
o wo o persona, o
wna ' o o

Coniratos de wabsio
Decitncion wamenada gl enpo y aciviad ue el

SOLDADOR EN PROCESO SMAW PARA ESTRUCTURAS LIGERAS METALICAS DE 2 A 4.5 MM SEGUN AWS DL3, CON PERFILERIA (PLACAS,
1F. 1 50L e ISERAS ETALICASDE 15 A 45

M DE ESPESOR SEGUN AWS D1.3, CON PERFILERIA (PL 0s)
VAW PARA ESTRUCTURAS LIGERAS METALICAS DE 15 A4 5 M DE ESPESOR SEGUN AWS D15 CONPERFILER ¢ o:u.cAs TuBOS
5 MM DE

CUADRADOS,
EsPESOR 3 s, /50LDADOR
N PERFILERIA (PLACAS, TUBOS CUADRADOS, ANGULOS) EN

3,
OSICION 37| SOLDADOR EN PROCESO SHIAW PARAESTRUCTURAS LIGERAS METALICS DE 1.5 445 UM DE ESPESOR SEGUN AWS DL,

SOLDADOR
o CERA WETALICAS D2 45 WM SEGON AWS D13, CON PERFLERIA(PLACAS. ToB0S CLORADOS, ANCULOR) N POSIIONAF 1
SOLDADOR EN PROCESO SMAW PARA ESTRUCTURAS LIGERAS METALICAS DE 15 A 4.5 MM DE ESPESOR SEGUN AWS DL3, CON
PERFILERIA (PLACAS, TUBOS CUADRADOS, ANGULOS) EN POSICION 46.

escruray
comprension de instruceiones verbales y escrias.
Experiencia: Minim 1 afo en com soldador e roceso SMAW, avalado por:
Certfcados laborales o
RUP-RUCRISE i o
p o persona, 0

Gontratos de abio, o
Declaracién uramentada del tempo y actividad que realza.

Eriin de e Cetreacion
competencias laborales en el

[Redquisitos Obligatorios:

Orcen de Paga
ersona Natural - Ecuatoriana:

Céhia de identid
Persona Natural Extranjera:

- pasaporte
Redquisitos especilicos (para cada peri)

[PRESENTADOR DE TELEVISION

esciura,
Experiencia: Minimo de 2 Television, avalado por

LocuToR DE RADIO:

escitua,

Experiencia e racio, avalado por wabapp

caMAROGRARO:

Winiro 7o, de 600
Experiencia avalado por

FOTOGRAFO DE MEDIOS ¥ MULTIVEDIA

Experiencia
n mecios de comuricacion por o menos uno anual

FOT6GRAFO DE MEDIOS:

Exporiencia
meddos de comunicacion por ko menos uno anual

| AnaLisTa oE

ivel de Formacion: Aprobado do basi
e octae, svcmas  comerain o mtoecres eree y ot

Experiencia
carta

Experiencia

de frecuencias.

Experiencia

produceion,

Experiencia de

TELEVISION:

Experiencia

produccian, postprody




ReAL TELEVISION:

Exporiencia para

INTERPRETE DE LENGUA DE SERAS ECUATORIANA

escitura, verbales.

Experiencia: Minimo de 2. : g .0
aoso

PRODUCTOR DE AUDIO:

nivelde e bado el Tmo. b

7mo. de basica.
e lectura, escitura y comprension de nstrucciones verbales y escrtas

Experiencia X

‘Ermision de a Certicacian por
competencias laborales en el
Sector Text

[Reauisitos Obiigatorios:
Solcitud de apicacion debidamente llna.
Orcen de Pago
Persona Natural - Ecuatoriana:
de identicad
ersona Natural Extranjera:
Pasa

Reauisitos especficos (para cada perfi)

|OPERADOR DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE CONFECCION TEXTIL ESPECIALIZADO EN ROPA CASUAL O DEPORTIVA / OPERADOR DE
IAQUINAS INDUSTRIALES T JEANS | OPERADOR
TEXTIL ESPECIALIZADO EN LENCERIA.

comprension de instrucciones verbales y escrias
Experiencia: Minim de 1 an o

Gertfcados laborales, o
Ceriicados de pasantias, o

mes (iotal 12 facturas), o

Contratos de abao, o

Declaracian uramentada del tempo y actividad que realza.
(OPERADOR DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE CONFECCION TEXTIL ESPECIALIZADO EN LENCERIA:

escruray

comprension de instrucciones verbales y escrias.
Experiencia: Minimo de 1 o

Gertfcados laborales, o

Ceriicados de pasantias, o

mes (iotal 12 facturas), o
Contratos de abao, o

Declaracion uramentada del tempo y actividad que realza.

Gesiion de Investigacion
¥ Andisis

Diserio de Estudos y Metodologias

Invesiigacion de Necesidades do
Capacitacion y Cerificacion

Andliss de Costos de los Serviios
Instiucionales

Elaboracion de Planes de Capactacién y
Gerticacion

Ratificacion o Modifcacion de Valores de los
Senviclos Insiucionales.

Emsion e I Cartficacion por

[Reaquisitos Obligatorios:

Sectores

Solcitud de apicacion debidamente llena.
(O de Pago
Persona Natural - Ecuatoriana:
- Céca de idenicad
Persona Natural Extranjera:
pasaporte
Requisitos especficos (para cada perfi)

[EVALUADOR DEL MODELO ECUATORIANO DE EXCELENCIA:
Nivel de Formacion: Tercer ivel académico conclico

Experiencia: 2 aos de experiencia en gestion estratégica, pianifacion, adminisuacién, alento humano, caldad. procesos y serviios, audtoras,
gesiion del carmbio, avalados por

Ceriicado de tabalo, o
Declaracion juramentaca,

evakiaciones
Declaracion jrarmentaca dellempo y actividad que reaiza, o
Coriratos de rabaio

Capaciacion x

spicuLToR BASICO:

comprension de instruceiones verbales y escrias.
Experiencia: Minimo de [ Jac

Gerifcado de tabaio, o
Declaracién jramentaca,

Registro Saniario a pari del 2011 (vigente), o

Declaracién jramentada delempo y actividad que realiza, o
oniratos de rabajo

‘Ermision de a Certiicacion por
competencias laborales en el

[Redquisitos Obligatorios:

Orcen de Pago
Persona Natural - Ecuatoriana:
Céha do identidad
Persona Natural Extranjera:
pasaporte
Requisitos especticos (para cada perfi)

[PERCHERO DE PUNTOS DE VENTA
e 3

- Gertifcados laborales, o
- Corticagos de pasantias, o
- Goia de RUP-RUC-RISE incluyendo facturas miimo una por mes (ota 12 factras), o

- Gortratos de trabaio. o

- Dachracion uramentada dl lemgo y acthidad aue realiza

Escolagad i escituay
comprension de instrucciones verbales y escrias.

Gesion de Acuerdos y
Converios

Acuerdos Nacionaies ¢ Inieracionales

‘Seguimiento de la Ejecucion  cierre de
Gonverios Nacionales ¢ Intrnacionales




Acente venepor

Ia ocupac 1

- Gertifcados laborales, o
- Corticagos do pasaniias, o
- Goia de RUP.RUC-RISE incluyendo facturas miimo una por mes (iota 12 facturas), o

- Gortratos de trabaio. o

goltemgo y

- Dachracion uramentada dol lemgo y acthidad aue reaiza

Jardad: i

comprension de insiruceiones verbales y escrias.

esciuray

(CAJERD DE PUNTOS DE VENTA

Experiencia Ta ocupac 1

- Certfcados laborates, o
- Cortiicagos do pasaniias, o
- Copia de RUP-RUC-RISE incluyendo facturas miimo una por mes (ota 12 facturas), o

- Gortratos de trabaio. o

o doltompo y

- Daciracion uramentaca dl temgo y actidad aue reaiza

Jardad: i

comprension de insiruceiones verbales y escrias.

esciuray

(COMERCIANTE MINORISTA

- Certfcados laborales, o
- Certicados de pasantias, o

{otal 12 facturas), o

Minimo 1 avalago por.

- Contratos do tataio, o

- Dociaracion ramentada del tiempo y actiidad que realiza.

Escolridad

comprension de instrucciones verbales y escrias
Capaciacion: N/

. escrturay

SECAP.004

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO
R.O. No. 294, 06 de Octubre de 2010, ultima
modificacion 09 de diciembre de 2020
Art. 71, Art. 72;

LEY ORGANICA DE LA ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA
Registro Oficial 444 de 10 de mayo de 2011,
ultima modificacién: 09 de diciembre de 2020
Art. 132 numeral 4;

LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES
Registro Oficial N° 796. 25 de septiembre del 2012
Art. 54;

LEY ORGANICA DE ECONOMIA CIRCULAR
INCLUSIVA
Registro Oficial Cuarto Suplemento N° 488 de 6
de julio de 2021
Art. 12 literal |

LEY DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION
PROFESIONAL
Registro Oficial 694, 19 de octubre de 1978,
Gltima modificacién: 11 de enero de 2016
Art. 3, Art. 4 numeral 1, Art. 19, Art. 20, Art. 21.

REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DEL
SERVICIO PUBLICO
Decreto No. 710 Suplemento No. 418 Registro
Oficial de 1 de abril de 2011, dltima
modificacién: 11 de enero de 2018
Art. 197 inciso primero, Art. 198, Art. 204;

DECRETO EJECUTIVO 860
Registro Oficial Suplemento 666, 11 de enero de
20116, dltima modificacion: 11 de octubre de 2017
Art. 1, Art. 3, Art. 11

asistencia del curso

exvarjera)
“Personas juridicas (privacas)

*Enidades piblcas

Desarrolo de.

Desarrolo de.

Desarrolo de competencias &

Fomacion

capacitacion

capacitacion

capacitacion

REaSTos ORTGAToTos:

Persona Natural Extranjera:
asaporte
Comprobarte de Pago

Personas con discapacidad
un centro de salud pibica.

Personas peivadas de a ibertad
istado de

o competencias laborales a
personas naturales

P victimas.
stacion de resg.

Ertermedades catasuoficas:

Victimas de violercia ntrafamilar  sexual

Desastres naturales 0 antropogénicos y siuacion de riesgo:
a Secretaria

[ Adukos mayores

se deberd presertar

Enveiora

Gestién de Investigacion

Diseio de Estucios y Metodologias

Invesigacion de Necesidades de
 Capacitacion y Certficacién

Andiss de Costos de los Servicios
Instiucionales

Elaboracion de Planes de Capacitacion y
Certicacion

Raificacion o Modificacién de Valores de os|
Senvicios Insiucionales

Mujeres embarazadas

Adolescentes de 15 & 18 afos con escolaridad nconclusa.

probado, olorgado por

Gesion de Acuerdos y
Converios

Negociacion y Suscrpion de Corvenios y1o
Acuerdos Nacionales @ Intemacionales

| Sequiriento de i Ejecucion y cierre de
Converios Nacionales e Intemacionales

Gapacitacion para el desarrolo [

d competencias laborales a
personas fuidcas

b i de P

- RUC de la insiucion
Norbre,

correo, ekforo,

Elaboracion de Disefos curicuares,

Personas con discapacidad

Personas pivadas de a ibertad
Listado de &

curicuares y Sddcticos

Elaboracion ce material ddicica

Postuaciony calficacion a faciadores.

P victimas. e
siuacion de riesgo.
ermedades catasirdlicas:  cesion o productos
viruaies. Implementacion de cussos vinuales o de oira
Victimas de violencia ntrafamilar  sexual odaldad medante el uso de las TIC
Desastres naturales o antropogénicos y siuacién de riesgo:
a
[ adutos mayores Gesicn o prospeceion y promocion de
Mujeres embarazadas Coordinacien de evertos y frias
Gesien de Promacion
Adolescentes de 15 a 18 afos con escolaridad nconclisa.
i  ercion a incuietutes al cudadano,
probado, olorgado por i

Requisitos obligatorios para a inscripcion Entidades Pablicas.
RUC de a nstiucion
Normbre, célay correo el contacto de a nstucién,
coneo, ekt

personas con discapacidad

Personas pivadas do a ibertad

Listado de los

Gesion de Capacitacion

Programacion de cursos

Inscripeion de partcipantes

Eecucion de cursos presenciales

ey




P vitimes de viok desast " e
Capaciacien para el desarrolo |5 27" % 1°9°
e competencias Iaborales A | coyermedades catasirbficas:
entidades pibicas Friemededes calasron o
Ejecucion de cursos viruales
Victimas de violencia ntafamilar  sexual
Desastres naturales o antropogéricos y siuacion de riesgo:
a Secretaria
 Adutos mayores cvatacion
£nlos casos de aquellas personas Se deberd presertar
Gesiion de Evaluacion
ujeres embarazadas
R Evaluacion de Procesos Formativos
Adolescentes de 15 18 aios con escolaridad inconclisa
| aprobado,ctorgado por Gesion de sequimiento [ Sequimierto

Firmdo el ectr6ni canente por

O VITTOR O
CANCELLI ER JARRI N

MBRd_orle_\ﬁl vlinll clirienl e por
SUAREZ ROVERO

ey LN
RO N (t)

5 ()

Nombre: Gabriela Mediavilla Nombre: Renzo Cancellier Nombre: Mauricio Cruz

Cargo: Analista de Planificacion Cargo : Directora de Certificacion de Personas Cargo : Director de Capacitacion y Promocion de Servicios Cargo : Director de Planificacion y Gestion Estratégica
5 Revision Revision ‘Aprobacion
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