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Secap rinde cuentas: 2024, un año de capacitación transformadora	Comment by Lilia Margarita Alarcón Jácome: Título


Quito, 17 de junio de 2025. – El Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional, Secap, presentó su rendición de cuentas correspondiente a la gestión 2024 en un evento que contó con la participación del director ejecutivo de la institución, Dr. John De Mora Moncayo, entre autoridades nacionales y locales. Durante la jornada, el Secap destacó su crecimiento y compromiso con la formación profesional de los ecuatorianos, reafirmando su rol clave en la mejora de la empleabilidad y el emprendimiento.	Comment by Lilia Margarita Alarcón Jácome: Ciudad y fecha. Texto

En 2024, 23 746 personas fueron capacitadas, con un claro predominio de la modalidad presencial, que representó el 77% de la participación total, frente al 23% de cursos virtuales/online. A lo largo del año, el Secap cerró alianzas clave con instituciones como el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, Terpel, el Norwegian Refugee Council y la Guardia Ciudadana de Cuenca, entre otros, capacitando a miles de ecuatorianos en temas técnicos y administrativos. En total, 8 285 conscriptos fueron formados en 385 cursos de modalidad presencial, mientras que 501 empleados de Terpel mejoraron sus competencias en atención al cliente.	Comment by Lilia Margarita Alarcón Jácome: Texto

El 77% de los capacitados fueron jóvenes entre 16 y 35 años, lo que refleja la orientación de los cursos hacia el futuro del país. Además, el 34% de los participantes fueron mujeres, lo que muestra un esfuerzo continuo por reducir las brechas de género en el ámbito laboral. El Secap también ha trabajado por la inclusión, ofreciendo capacitación a 372 personas con discapacidad, garantizando que todos los ecuatorianos tengan las mismas oportunidades de crecimiento profesional.

La certificación por competencias laborales fue otro de los pilares del 2024, con 2 792 examinaciones realizadas a nivel nacional. Gracias a alianzas estratégicas como el contrato con el BID, 1 404 certificaciones se enfocaron en sectores como el reciclaje de base, beneficiando tanto a la población ecuatoriana como a migrantes. Los resultados fueron claros: el 99% de satisfacción en los procesos de certificación y un impacto directo en la empleabilidad, con un 8% de los participantes obteniendo empleo y un 4% creando su propio emprendimiento tras la capacitación.

El Secap presentó una ejecución presupuestaria del 97.9% en 2024, con un total devengado de US$ 7.115.720,11, lo que refuerza la eficiencia de la institución en la utilización de recursos públicos. El evento cerró con un fuerte mensaje de compromiso por parte del Dr. John De Mora, quienes enfatizaron que la formación continua y el reconocimiento de competencias son esenciales para el desarrollo económico y social del Ecuador. Con esta rendición de cuentas 2024, el Secap sigue demostrando que es una institución clave para la capacitación, certificación por competencias laborales, aportando significativamente al futuro laboral de los ecuatorianos.
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