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Asunto: (Informe de viabilidad técnico - financiero del posible convenio con…)
Fecha: (dd/mm/aaaa)
1. INFORMACIÓN GENERAL:

· Nombre de la empresa contraparte: (Razón social y/o Nombre Comercial. Ejemplo: Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional - SECAP)

· Representante legal de la contraparte: (Nombre del representante legal de la contraparte)

· Ruc o identificación empresarial: (colocar información contraparte nacional o registro de identificación empresarial contraparte internacional)

· Área requirente (SECAP): (Dirección que requiere la viabilidad)
· Servicio: (Capacitación o Certificación por Competencias Laborales)
2. INTRODUCCIÓN: (Mención de los acercamientos realizados para llegar al acuerdo de suscripción del posible convenio internacional)
3. OBJETO DEL POSIBLE CONVENIO: 

4. ANÁLISIS DE COSTOS – SERVICIO DE CAPACITACIÓN: 
4.1. CONSIDERACIONES GENERALES: (Detallar de acuerdo al tarifario vigente los componentes que proveerá cada institución para la ejecución del servicio de capacitación; y, los participantes en caso de ser convenio específico. En caso de convenio marco se debe detallar la viabilidad técnica.)
4.2. EGRESOS: (Detallar de acuerdo al tarifario vigente los posibles gastos – valores por participante y total en caso de convenio específico – que incurrirá el SECAP para la ejecución del servicio de capacitación. En caso de convenio marco se debe detallar la viabilidad técnica.)
4.3. INGRESOS: (Detallar de acuerdo al tarifario vigente los posibles ingresos – valores en caso de convenio específico – que incurrirá el SECAP para la ejecución del servicio de capacitación. En caso de convenio marco se debe detallar la viabilidad técnica.)
4.4. BENEFICIO (INGRESOS-EGRESOS): (Detallar la diferencia entre ingresos menos egresos del SECAP; y definir de acuerdo al tarifario vigente si el valor es positivo y beneficioso institucionalmente por la ejecución del servicio de capacitación)
4.5. OBSERVACIONES (detallar si existe algún compromiso adicional u observación)
5. ANÁLISIS DE COSTOS – SERVICIO DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES:

5.1. CONSIDERACIONES GENERALES: (Detallar de acuerdo al tarifario vigente los componentes que proveerá cada institución para la ejecución del servicio de certificación; y, los postulantes en caso de ser convenio específico. En caso de convenio marco se debe detallar la viabilidad técnica.)
5.2. EGRESOS: (Detallar de acuerdo al tarifario vigente los posibles gastos – valores por postulante y total en caso de convenio específico – que incurrirá el SECAP para la ejecución del servicio de capacitación. En caso de convenio marco se debe detallar la viabilidad técnica.)
5.3. INGRESOS: (Detallar de acuerdo al tarifario vigente los posibles ingresos – valores en caso de convenio específico – que incurrirá el SECAP para la ejecución del servicio de capacitación. En caso de convenio marco se debe detallar la viabilidad técnica.)
5.4. BENEFICIO (INGRESOS-EGRESOS): (Detallar la diferencia entre ingresos menos egresos del SECAP; y definir de acuerdo al tarifario vigente si el valor es positivo y beneficioso institucionalmente por la ejecución del servicio de certificación)
5.5. OBSERVACIONES: (detallar si existe algún compromiso adicional u observación)
6. FINANCIAMIENTO: (Detallar de acuerdo al tarifario vigente, el valor o porcentaje por participante y el total a recibir el SECAP por la ejecución del o los servicios; adicionalmente el método de pago que realizará la contraparte o participante; y el artículo, numeral o inciso del tarifario que se aplica en base a las negociaciones realizadas. En caso de convenio marco se debe detallar la viabilidad técnica y si existirá erogación de recursos por alguna de las partes.)
7. DURACIÓN: (Detallar el tiempo que se requiera para la ejecución de los servicios mediante el convenio. Máximo de dos años)
8. CONCLUSIÓN: (Detallar los beneficios técnicos y financieros de sustento para aprobar el requerimiento de viabilidad para el posible convenio a suscribirse)
9. RECOMENDACIÓN: (Detallar si se aprueba o se rechaza el requerimiento de viabilidad del posible convenio, y cuál sería el próximo proceso o actividad)
10. OBSERVACIONES: (Detallar información no contemplada en el presente documento y de relevancia)
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