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(CIUDAD), (FECHA Y AÑO)
INFORME DE VALIDACIÓN DE LOS PRODUCTOS Y/O SERVICIOS IVP-SECAP-ZX-COXXX-2024-00X PARA CONTRATACIONES CIVILES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL
1.- ANTECEDENTES:

1.1. Según se establece en el ESTATUTO ORGÁNICO DEL SECAP, vigente con Resolución Nro. SECAP-SECAP-2023-0001-R de 12 de enero de 2023, en el Art. 10 “Estructura Descriptiva” en el punto 2. Nivel de Gestión Desconcentrada/Territorial, 2.1.1.1. Gestión Zonal, entre sus atribuciones y responsabilidades, se determina: “(…) 5. Planificar con el área competente; y, ejecutar los procesos de reclutamiento, selección y calificación; además de la suscripción de los contratos de facilitadores y/o examinadores de los centros y puntos de atención de su zona, conforme lineamientos institucionales; 6. Ejecutar y monitorear el ingreso de información de participantes en el sistema automatizado del SECAP, para el inicio y finalización de los procesos de capacitación y/o certificación de personas por competencias laborales; 7. Inscribir, calificar, registrar y entregar los certificados por competencias laborales a los usuarios; 8. Proponer y desarrollar nuevos proyectos y estrategias de promoción para la contratación de los servicios del SECAP en coordinación a los lineamientos establecidos por la dirección nacional correspondiente; 9. Coordinar, dirigir y supervisar, de acuerdo a la normativa legal vigente, la implementación de los procesos administrativos, financieros, de talento humano y TICs, en su zona; (…)”.

1.2. Según se establece en el ESTATUTO ORGÁNICO DEL SECAP vigente con Resolución Nro. SECAP-SECAP-2023-0001-R de 12 de enero de 2023, en el Art. 1.3.1.2. DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA, “Atribuciones y Responsabilidades”, literales 1. “Coordinar la aplicación de políticas, normas, lineamientos, metodologías, modelos, instrumentos y procedimientos emitidos por los organismos rectores en materia de planificación, finanzas, administración pública y los organismos de control; 5. Definir los lineamientos y directrices para la elaboración de planes, programas y proyectos institucionales; 6. Monitorear la ejecución de los planes, programas, proyectos, compromisos, metas y presupuesto institucional; (…)”

1.3. Mediante Oficio Nro. MDT-SPN-2020-0308 de 13 de octubre de 2020, “SECAP: Respuesta a la autorización para contratar examinadores bajo la modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relación de dependencia / Oficio Nro. SECAP-SECAP-2020-0142”, suscrito por la Abg. Nathaly Estefania Pernett Vallejo, Subsecretaria de Políticas y Normas, establece: “En virtud de lo manifestado, esta Cartera de Estado dispone que las instituciones descritas en el artículo 225 de la Constitución de la República del Ecuador, incluidas las Empresas Públicas de la Función Ejecutiva, con excepción de las entidades que integran el régimen autónomo descentralizado y las personas jurídicas creadas por acto normativo de los gobiernos autónomos descentralizados para la prestación de servicios públicos, podrán autorizar la suscripción de contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relación de dependencia, a través de su autoridad nominadora, sustentado en el informe técnico que emita la Unidad de Administración de Talento Humano en el que se justifique la necesidad de su requerimiento y en aplicación a las disposiciones normativas relacionadas con la optimización del Estado; cabe recalcar que, será de exclusiva responsabilidad de la Unidad de Administración de Talento Humano institucional verificar que existan los recursos económicos disponibles para tal efecto y que en la prestación de servicios se cumpla con lo dispuesto en el artículo 148 del Reglamento General a la Ley Orgánica del Servicio Público.

1.4. En este sentido, en el oficio mencionado en el acápite anterior se adjuntan las “DIRECTRICES PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO CIVIL DE SERVICIOS PROFESIONALES O CONTRATOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS SIN RELACIÓN DE DEPENDENCIA,” en el cual detalla en el literal “g. Del procedimiento de celebración de contratos civiles de servicios profesionales, numeral “(…) 2. La UATH solicitará a la unidad de planificación el informe de validación de los productos y/o servicios entregables respecto a que estos no son los mismos a los productos y/o servicios de las unidades, procesos o proyectos y que el objeto de la contratación de servicios profesionales o técnicos especializados haga referencia a actividades relacionadas con los procesos agregadores de valor; previstos en la estructura orgánica. Adicionalmente, la unidad de planificación validará que los productos y servicios determinados en los Términos de Referencia (TDR), son temporales, relevantes y de alto impacto para la gestión institucional (…)”.
2.- ANÁLISIS TÉCNICO:

1.1. Mediante Términos de Referencia TDR-SECAP-ZX-COXXX-2024-00X de fecha _____________, suscritos por _____________ en calidad de Director/a Zonal_X_; se establecen las condiciones y características del servicio a contratarse: 

	Descripción macro de las actividades a realizar:

	Descripción de entregables 
:

	1
	Elaboración del Registro de asistencia de participantes del curso 84525 NUTRICIÓN APLICADA A BARES ESCOLARES. (Aplica solo para curso/s presencial/es)

	Registro de asistencia de participantes del curso: 84525 NUTRICIÓN APLICADA A BARES ESCOLARES. (Aplica solo para curso/s presencial/es)

	2
	Elaboración del Registro Académico del curso 84525 NUTRICIÓN APLICADA A BARES ESCOLARES.

	Registro académico del curso: 84525 NUTRICIÓN APLICADA A BARES ESCOLARES.

	* Entregables:

	

	Describa que informe periódico o final deberá entregar:


	1
	Informe técnico de la entrega de productos  

	2
	Registro de asistencia de participantes (Aplica solo para curso/s presencial/es)

	3
	Registro académico


En virtud de lo expuesto, por medio del presente se valida que, revisados los términos de referencia, los productos entregables establecidos están relacionados con los PROCESOS AGREGADORES DE VALOR, previstos en la estructura orgánica:

	* Validación de productos y/o servicios:

	Los productos y servicios a ejecutarse cumplen con las siguientes características:
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	a) No son los mismos del portafolio de productos y servicios de las unidades o procesos institucionales y se requieran para cubrir necesidades temporales;
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	b) Están relacionados con acciones relevantes de asesoría técnica especializada para el cumplimiento de la misión institucional, vinculadas a las áreas temáticas de las unidades, procesos internos o proyectos;

	

	c) Detallan las características específicas del contenido de los productos y/o servicios entregables; y,

	

	d) Son medibles y cuantificables valorados en función de su contribución a la solución a problemas específicos acorde a los objetivos institucionales


Para la contratación del X facilitador que cumpla el perfil establecido para el/los curso/s __________________
, código/s ______________________, por un monto total sin IVA de $ ____
.
Adicional con Memorando Nro. _______________ de
 fecha __________ de 20XX, se emitió la Certificación PAP en la actividad “Contratación de facilitadores para la ejecución de cursos de capacitación Zona____”, con el Objetivo Estratégico “Incrementar a nivel nacional el uso de los servicios de perfeccionamiento, capacitación profesional y formación”; por un monto de $__________________ valor correspondiente a la base imponible.

Atentamente;

_____________

DELEGADO ZONAL DE LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA
 
�Incluir los productos detallados en los TDRs


�Insertar el nombre del curso y código


�Colocar el valor que se le pagara al facilitador


�Colocar la certificación PAP emitida por la Dirección de Planificación hacia Programación con la matriz de contratación de facilitadores, verificar que la certificación PAP esté acorde al valor global de la contratación de facilitadores


�Verificar el valor en base al total de la matriz de contrataciones.





�Modificar de acuerdo a la delegación
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