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CONTRATO CIVIL DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EXAMINADOR 

No. _SECAP-Z3-COPUY-032-2021
Comparecen a la celebración del presente Contrato Civil de Prestación de Servicios Profesionales, por una parte el Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional (SECAP), legalmente representado por el xxxxxxxxx, DIRECTOR ZONAL X, delegado por la máxima autoridad de conformidad a atribución estatutaria establecida en Resolución Nro. SECAP-SECAP-2022-00072-R, de fecha 07 de diciembre de 2022, quien en adelante y para efectos de este contrato se le denominará como “EL CONTRATANTE”; y, por otra parte, el señor/a XXX XXXX XXXXX XXXXXX, portador/a de la cédula de ciudadanía Nro. XXXXXXXXXX, de profesión Ingeniero Civil, domiciliado/a en la ciudad de Riobamba, calle 11 de noviembre s/n y Vargas Torres , a quien para efectos del presente instrumento se lo denominará “EL/LA CONTRATADO/A”. Las partes por sus propios y personales derechos que representan, se obligan y convienen en celebrar el presente contrato de servicios profesionales, al tenor de las cláusulas siguientes: 

PRIMERA. - ANTECEDENTES:
1.1. Mediante Decreto Supremo No. 2928, publicado en el Registro Oficial No. 694, de 19 de octubre de 1978, se creó el Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional SECAP, como una persona jurídica de derecho público, con autonomía administrativa y financiera, con patrimonio y fondos propios, especializada y técnica, adscrita al Ministerio de Trabajo, cuyos objetivos y funciones son la capacitación profesional intensiva y acelerada de la mano de obra y de los mandos medios para las actividades industriales, comerciales y de servicios.
1.2. Mediante Decreto Ejecutivo No. 860, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 666, de 11 de enero de 2016, dispone crear el Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitación Profesional, y manifiesta en el artículo 11, con respecto al SECAP: “El Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional (SECAP), de acuerdo a las políticas y normativas establecidas por el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitación Profesional, ejercerá el rol de operador público de capacitación profesional, en los campos en que se encuentre calificado o registrado, y para cuyo efecto deberá cumplir con los estándares de calidad y demás normas establecidas. (…).”
1.3. Conforme los artículos 1453, 1455 y 1561, del Código Civil, se contempla las formas por las cuales nacen las obligaciones y describe la relación contractual bilateral, manifestando respectivamente: “Las obligaciones nacen, ya del concurso real de las voluntades de dos o más personas, como en los contratos o convenciones; (...)"; "(...) bilateral, cuando las partes contratantes se obligan recíprocamente"; y, “El contrato es ley para las partes (…)”.
1.4. El artículo 148 del Reglamento General a la Ley Orgánica del Servicio Público, publicada en el Registro Oficial No. 418, de 01 de abril de 2011, con su última modificación de 06 de abril de 2017, establece que: “(…) De los contratos civiles de servicios. - La autoridad nominadora podrá suscribir contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relación de dependencia, siempre y cuando la UATH justifique que la labor a ser desarrollada no puede ser ejecutada por personal de su propia entidad u organización, fuere insuficiente el mismo o se requiera especialización en trabajos específicos a ser desarrollados, que existan recursos económicos disponibles en una partida para tales efectos, que no implique aumento en la masa salarial aprobada, y que cumpla con los perfiles establecidos para los puestos institucionales y genéricos correspondientes. (…)”.
1.5. Mediante términos de referencia de fecha xx xx xxxx, suscrito por el Sr. xxxxxxxxx, en calidad de Director Zonal X se establece las condiciones y características del servicio a contratarse.
1.6. Con la certificación presupuestaria Nro. _xxx_ por el valor de US $ xx,xx (xxxxxxxxxxxxxxxxxx/100 Dólares Americanos) sin I.V.A.; por concepto de contratación de Servicios Profesionales de un/a EXAMINADOR/A DEL PROCESO DE CERTIFICACIÓN DE PERSONAS POR COMPETENCIAS LABORALES (Honorarios por contrato Civil de Servicios Profesionales), en la cual se demuestra que existen recursos financieros suficientes para respaldar los gastos que demande la presente contratación.
1.7. La Dirección de Administración de Talento Humano, a través de su Delegado/a en Dirección Zonal mediante Informe Técnico Nº SECAP-Z3-COLAT-023-2021, de 15 de XXXXX de 202, calificó favorablemente la contratación de personal bajo la modalidad de contratos de servicios profesionales, sobre la base de la autorización de la Autoridad Nominadora o su delegado/a, en razón del requerimiento realizado por el Director Zonal, en aplicación a lo establecido en la Ley Orgánica del Servicio Público y su Reglamento General; y normativas conexas, tomando en cuenta que los candidatos (as) cumplen con el requisito para el puesto y se cuenta con la certificación presupuestaria correspondiente, con el fin de efectuar el trámite respectivo, para la suscripción y legalización del contrato de servicios profesionales.
1.8. Con sumilla inserta en memorando Nro. SECAP-Z3-2021-0717-M, el Abg. XXXX XXXX, Coordinador General Administrativo Financiero, con fecha xxxxxxxxxxxx autoriza la contratación del EXAMINADOR DEL PROCESO DE CERTIFICACIÓN DE PERSONAS POR COMPETENCIAS LABORALES (Honorarios por contrato Civil de Servicios Profesionales), en virtud de las atribuciones delegadas mediante Resolución Nro. SECAP-SECAP-2022-0072-R, de fecha 07 de diciembre de 2022.
SEGUNDA. - OBJETO DEL CONTRATO:
“EL/LA CONTRATADO/A” se compromete a prestar sus servicios lícitos y personales, bajo la modalidad de servicios profesionales, sin relación de dependencia laboral con “EL CONTRATANTE” a fin de cumplir con los Servicios Profesionales como EXAMINADOR/A DEL PROCESO DE CERTIFICACIÓN DE PERSONAS POR COMPETENCIAS LABORALES (HONORARIOS POR CONTRATO CIVIL DE SERVICIOS PROFESIONALES), en el Sector Otros, en la Dirección Zonal 6 del Centro Múltiple Cuenca, quien cumplirá con todas las actividades asignadas y entregará los productos determinados tanto en el presente instrumento jurídico, como en los respectivos Términos de Referencia. 
TERCERA. – DOCUMENTOS HABILITANTES:
Forman parte integrante del contrato los siguientes documentos habilitantes para el pago:
1. Memorando de Solicitud de Pago emitido por la Dirección Zonal

2. Check List con firmas de validación y aprobación

3.
Términos de Referencia para la Celebración de Contratos Civiles - TDR Zona 


4.
Certificación PAP (memorando sin anexos)

5.
Certificación Presupuestaria

6.
Informe de Validación de Productos y/o servicios para contrataciones civiles de prestación de servicios profesionales, emitido por el delegado de la Dirección de Planificación en zona

7.
Informe Técnico Favorable de Talento Humano para contrataciones civiles de prestación de servicios profesionales, emitido por el delegado de la Dirección de TH en zona
8.
Memorando de Solicitud de Autorización Contratación y Sumilla inserta (Hoja de Ruta)

9.
Contrato debidamente firmado por las partes (Contratante y Contratado)



10.
Informe técnico de la entrega de productos (elaborado por el examinador)
11.
Informe de Satisfacción de entrega de productos, elaborado por el Administrador del Contrato
12.
Factura de Contratación de Servicios


13.
Certificado Bancario vigente


14.
Ruc - conforme a las actividades a desarrollar y/o Calificación de Artesano (En el caso que aplique)

15.
Certificado de cumplimiento tributario actualizado a la fecha de contratación, emitido por el   SRI - donde registre NO TENER VALORES PENDIENTES.
CUARTA. - DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
4.1.- OBLIGACIONES DE “EL/LA CONTRATADO/A”:
 
“EL/LA CONTRATADO/A” está obligado/a a responder por las acciones de carácter civil, penal, laboral o contencioso administrativas y demás que se interpongan en contra de “EL CONTRATANTE” por acciones u omisiones de “EL/LA CONTRATADO/A” dentro de sus funciones como EXAMINADOR/A DEL PROCESO DE CERTIFICACIÓN DE PERSONAS POR COMPETENCIAS LABORALES (HONORARIOS POR CONTRATO CIVIL DE SERVICIOS PROFESIONALES); así como será responsable por las condenas costas, gastos y honorarios que se llegaren a generar.
“EL/LA CONTRATADO/A” no adquiere en virtud de este Contrato, el carácter de intermediario, agente, mandatario o empleado de “EL CONTRATANTE”. Entre “EL CONTRATANTE”, sus representantes y personeros, por una parte; y, “EL/LA CONTRATADO/A” por otra, no habrá relación de dependencia laboral.
“EL/LA CONTRATADO/A” se obliga a cumplir todas las obligaciones tributarias que las leyes ecuatorianas imponen, así como las que devengan del presente instrumento, y “EL CONTRATANTE” actuará como agente de retención en los casos y montos que se determinen en la Ley y Reglamentos correspondientes.
“EL/LA CONTRATADO/A” una vez concluido el objeto del contrato, está obligado/a a entregar los documentos habilitantes para el pago en el término de 10 días, en caso de no presentar los descritos documentos en el tiempo establecido, el pago se realizará de acuerdo a la disponibilidad presupuestaría de la institución. 

4.2.- OBLIGACIONES DE “EL CONTRATANTE”:
Constituyen obligaciones de “EL CONTRATANTE”:
a) Brindar todas las facilidades para que “EL/LA CONTRATADO/A” cumpla con el objeto del contrato. 
b) Actuar como agente de retención conforme las normas tributarias vigentes.
QUINTA. - EJECUCIÓN DEL TRABAJO / RESPONSABILIDADES:
Para el cumplimiento de las funciones y actividades que se engloban en el objeto redactado en la cláusula segunda, “EL/LA CONTRATADO/A” se compromete a desempeñar sus funciones en forma íntegra y en coordinación con el DIRECTOR ZONAL del contrato y demás servidores del SECAP, debiendo someter y direccionar su actuación siempre en procura de prevalecer el interés de “EL CONTRATANTE”, adecuando su comportamiento a normas de conducta profesionales generalmente aceptadas y a las establecidas por la Institución, en el ejercicio de sus funciones y como consecuencia de las actividades a ejecutar responderá hasta por la culpa leve.
SEXTA- PRODUCTO:
“EL/LA CONTRATADO/A” deberá entregar conforme sus actividades, como producto del presente contrato, un informe en el que se detalle las actividades y el total de certificaciones realizadas conforme el siguiente detalle: 

	SECTOR DE EXAMINACIÓN
	Examinaciones prácticas mensuales

	
	
	

	
	Mínimo
	Máximo
	

	OTROS
	17
	37
	


De acuerdo al Informe No. DES-GIA-2025-04-013-W, de 01 de mayo de 2025, para casos excepcionales se tomará en cuenta las examinaciones a realizarse conforme los términos de referencia.   
El examinador del proceso de certificación de personas por competencias laborales deberá entregar:

· Informe técnico de la entrega de productos estipulados en el contrato por servicios profesionales, en el que conste el listado de las personas examinadas, elaborado por el/la Examinador/a; revisado por el Administrador del Contrato y Aprobado por el/la Director/a Zonal.

* Nota: Todas las examinaciones realizadas por el/la examinador/a del proceso de certificación de personas por competencias laborales, reposarán en las Direcciones Zonales bajo el resguardo del Analista de Certificación Zonal, con la finalidad de mantener la confidencialidad de los mismos, en base a lo estipulado en el sistema de gestión interno de la Dirección de Certificación de Personas que obedece a los lineamientos de confidencialidad y reserva de la información. 

“EL/LA CONTRATADO/A” debe presentar un informe de entrega de productos, con la documentación anexa concerniente a los procesos y actividades que desarrollaba, en el término de 10 días a partir de la terminación del contrato
SÉPTIMA. - HONORARIOS PROFESIONALES:
“EL/LA CONTRATADO/A”, percibirá por concepto de honorarios contra prestación de producto, la cantidad de USD xx,xx (CANTIDAD EN LETRAS 00/100 DÓLARES AMERICANOS) correspondiente a la base imponible; previa la presentación de una factura, Informe Técnico de Entrega del Producto y del Informe de Satisfacción de Entrega del Producto elaborado por la Dirección Zonal 6.
EL/LA CONTRATADO/A declara que el valor acordado, cubre totalmente sus servicios profesionales necesarios para el cumplimiento del objeto contractual, por lo que renuncia expresamente a cualquier reclamo judicial o extrajudicial, por ese concepto, aceptando que, al término de la relación contractual, no tendrá derecho a indemnización de ninguna naturaleza.
Los costos de viáticos y movilización están considerados dentro del rubro acordado, como contrato de servicios profesionales sin relación de dependencia.
Los honorarios fijados en el presente contrato son fijos e invariables, no habrá reajuste de precios por ningún concepto. “EL CONTRATANTE” efectuará a “EL/LA CONTRATADO/A” las retenciones que dispongan las leyes tributarias vigentes.
Se deja expresamente señalado que este valor comprende para todas y cada una de las actividades a realizarse y demás obligaciones que se prevén, por lo que, el SECAP no reconocerá valor adicional alguno.
Cuando por causas de fuerza mayor de las cuales no sea responsable “EL/LA CONTRATADO/A”, la institución podrá cancelar el proporcional por el tiempo laborado y los productos entregados, y a su vez dará por terminado el contrato. El valor proporcional únicamente podrá considerarse por examinaciones terminadas. 
OCTAVA. - PLAZO:
 
El plazo de vigencia del presente instrumento legal y conforme a lo estipulado en el Término de Referencia, será desde el XX de octubre de 20XX hasta el XX de noviembre de 20XX.
NOVENA. - LEGISLACIÓN Y DECLARACIONES:
Conforme el Art. 16, numeral 3) de la Resolución Nro. SECAP-SECAP-2022-0072-R, de 07 de diciembre de 2022, por delegación les corresponde a las Direcciones Zonales: “(…) Designar a los servidores a su cargo para que ejecuten las diferentes actividades dentro del proceso de contratación de facilitadores y examinadores sin relación de dependencia (…);”; proceso que deberá ser gestionado por la Dirección Zonal.

La relación contractual es de naturaleza civil al amparo del artículo 148 del Reglamento General a la Ley Orgánica de Servicio Público, misma que no implica relación de dependencia ni de ninguna otra naturaleza. En tal virtud, las partes contratantes no podrán invocar las disposiciones contenidas en las leyes laborales en cualquier disputa, interpretación o reclamos que tuvieren. 
La presente relación por su naturaleza queda excluida de cualquier liquidación, indemnización o remuneración que pudiera causarse por la aplicación de cualquier ley laboral o relación con el régimen laboral a la finalización del presente contrato. 
“EL/LA CONTRATADO/A” no adquiere por la naturaleza de este contrato, el carácter de intermediario, agente, mandatario o empleado del Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional – SECAP. Entre “EL CONTRATANTE”, sus representantes y personeros, por una parte, y “EL/LA CONTRATADO/A” por otra, no habrá relación de dependencia laboral o de dependencia de ninguna clase entre las partes, por tanto, las partes contratantes no podrán invocar las disposiciones contenidas en las leyes del servicio público o laborales en cualquier disputa, interpretación, o reclamo que tuvieren.
La presente relación queda especial y expresamente excluida de cualquier liquidación, indemnización o remuneración que pudiere causarse por la aplicación de cualquier ley laboral o del servicio público relacionada con el régimen laboral a la finalización del presente contrato. 
DÉCIMA. – RESPONSABLE DEL CONTRATO: 
Para la ejecución del presente contrato se designa en calidad de Administrador del Contrato al (Cargo del servidor) (Nombre del servidor), quien velará por el estricto cumplimiento de las estipulaciones del presente instrumento jurídico y de todo lo relacionado con la ejecución del mismo, la recepción de/l producto/s y de la elaboración del informe de satisfacción.
DÉCIMA PRIMERA. - TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 
 
“EL CONTRATANTE” podrá dar por terminado el contrato unilateralmente antes del cumplimiento del plazo, por reducción del financiamiento o por interés institucional, sin derecho a indemnización alguna para “EL/LA CONTRATADO/A”, previa notificación por escrito, sin necesidad del cumplimiento de ningún otro procedimiento previo. 
El contrato civil de servicios profesionales podrá terminar por las siguientes causales:
1. Por el cabal cumplimiento del objeto establecido en el contrato.
2. Por decisión de la Institución, en cualquier momento sin que esto implique indemnización alguna, por la naturaleza del contrato. 
3. Por mutuo acuerdo entre las partes.
4. Por incumplimiento a alguna de las cláusulas establecidas en el presente contrato.
5. Incapacidad absoluta y permanente de “EL/LA CONTRATADO/A” para prestar sus servicios;
6. Pérdida de los derechos de ciudadanía de “EL/LA CONTRATADO/A” declarada judicialmente en providencia ejecutoriada.
7. Por fallecimiento de “EL/LA CONTRATADO/A”.
8. Por sentencia ejecutoriada que declare la resolución o nulidad del contrato.
DÉCIMA SEGUNDA. - CONFIDENCIALIDAD: 

“EL/LA CONTRATADO/A”, se compromete y obliga a guardar absoluta reserva respecto de toda la información que, por la prestación de sus servicios, ponga a su conocimiento el SECAP. Por tanto, todos los documentos, cartas, planes, proyectos, configuraciones, bases de datos, redes, sistemas, programación, códigos, contraseñas, contratos y demás instrumentos o información que “EL CONTRATANTE” ponga en conocimiento de “EL/LA CONTRATADO/A” no podrá ser fotocopiado ni reproducido por cualquier medio, ni tampoco ser trasladado fuera de las instalaciones del SECAP, a menos que con el fin de cumplir con los servicios materia del presente contrato deba trasladarlos a otros lugares, para lo cual requerirá autorización expresa de la Dirección Zonal. 
La información confidencial a la que “EL/LA CONTRATADO/A” tenga acceso no podrá ser divulgada a ningún tercero, y por ningún motivo. Esta prohibición estará vigente hasta cinco (5) años después de la finalización del presente Contrato. 
En caso de comprobarse negligencia, dolo o culpa leve por parte de “EL/LA CONTRATADO/A” en la divulgación de información confidencial, “EL CONTRATANTE” podrá terminar unilateralmente el presente contrato, reservándose el derecho de iniciar las acciones legales y resarcimiento de daños y perjuicios a que hubiere lugar.
DECIMA TERCERA. - CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR:
Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfacción de cualquiera de las prestaciones a su cargo, cuando tal incumplimiento sea consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobados en los términos de la Ley y este contrato.
DÉCIMA CUARTA. - CONTROVERSIAS:
De suscitarse controversias entre las partes, durante la ejecución de este contrato, éstas tratarán de llegar a un acuerdo que solucione el problema, y expresamente se someten a la decisión del Centro de Mediación de la Procuraduría General del Estado, caso contrario el asunto controvertido se ventilará ante los Jueces y Tribunales competentes de la Función Judicial, de la misma ciudad en la cual se encuentra firmado el contrato.
DÉCIMA QUINTA. - MULTAS:

En caso de que “EL/LA CONTRATADO/A” incumpliere con alguna de las obligaciones especificadas por el Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional, se le impondrá una multa equivalente al uno por cien (1 x 100) del valor total del contrato por cada día de retraso en la entrega de los productos; multa que será descontada del valor pendiente de pago por parte del SECAP. 

El valor de las multas será descontado del monto a pagar, excepto en el evento de caso fortuito o fuerza mayor, conforme lo dispuesto en el artículo 30 de la Codificación del Código Civil, debidamente aceptado y comprobado por el SECAP, para lo cual “EL/LA CONTRATADO/A” notificará al administrador del contrato, dentro de las 48 horas subsiguientes de sucedidos los hechos, de ocurrido dicho plazo, de no mediar la referida notificación, se entenderá como no ocurridos los hechos que alega “EL/LA CONTRATADO/A” como causa para no prestar los servicios a los cuales está obligada.

Por el pago de la multa no se extingue la obligación principal, las multas impuestas no serán revisadas, ni devueltas por ningún concepto.
DÉCIMA SEXTA. – DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:
Para todos los efectos de este contrato, las partes convienen en señalar su domicilio en la ciudad de Quito, renunciando “EL/LA CONTRATADO/A” a cualquier fuero especial que, en razón del domicilio pudiera tener. 

a. “EL CONTRATANTE” fija su domicilio para cualquier notificación en la Calle xxxxxxxxxx.
Correo electrónico: directorzonalx@secap.gob.ec 
Teléfono: (02) 3944000
b. “EL/LA CONTRATADO/A” podrá recibir notificaciones en xxxxxxxxxxxxxxxx 

Correo electrónico: xxxxxxx@xxxxx.com
Teléfono: xxxxxxx
En caso de cambio de las direcciones fijadas en el contrato se deberá notificar a la otra parte contratante dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes, de suscitado el hecho. 
Para correspondencia o notificaciones, sean estas administrativas, judiciales o extrajudiciales, las partes remitirán a las direcciones que dejan señalados, la correspondencia cursada vía electrónica gozará de plena validez y se tendrá por recibida.
Para constancia de todo lo convenido en las cláusulas precedentes, las partes declaran que conocen y aceptan cada una de las estipulaciones contractuales, contenidas en el presente instrumento y se someten a la normativa ecuatoriana vigente, por lo que suscriben, en la ciudad de Quito, xxxxxxx, el xx de octubre de 20xx.
	
	 

	ING. xxxxxxxxxxxxxxxx

DIRECTOR ZONAL – x
CONTRATANTE

SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL SECAP
	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
CONTRATADO/A

C.C/I. xxxxxxxxx

	C.C/I. xxxxxxx

	 MERGEFIELD Nº_CÉDULA 


No. Registro: SECAP- -032-2022
Fecha: 01 de …………. de 20XX
	 Acción
	Nombre
	Firma
	Cargo

	Elaborado por:
	
	
	Delegado/a de la Dirección de Talento Humano en zona X.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Aprobado por:
	
	 
	Director Zonal x


�CONSIDERAR QUE ESTOS DOCUMETNOS SE GENERAN POSTERIORMENTE A L CHECK
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